
 МЕДСЕСТРА  

      ПО МАССАЖУ 
Структурное подразделение:  

ДСООЦ «Салют»,  

Трудовые обязанности:  
-Оценка состояния пациента: проведение 

предварительную оценки состояния пациента, 

учитывая его медицинскую историю, наличие 

заболеваний, а также особенности состояния кожи и 

мышц. 

-Планирование массажного воздействия: 

в зависимости от медицинских показаний, целей и 

рекомендаций врача, медсестра разрабатывает план 

массажных процедур, выбирает подходящие методики 

и техники массажа. 

-Проведение массажа: Медицинская сестра выполняет 

массажные процедуры, воздействуя на различные участки тела пациента. Это может включать общий 

массаж, массаж конкретных мышечных групп, лечебный или реабилитационный массаж. 

-Контроль за реакцией пациента: отслеживание реакции пациента, включая его чувства, состояние 

кожи, мышц и общее благополучие. При необходимости корректирует интенсивность массажа.  

-Обучение пациента упражнениям и методам самомассажа: медицинская сестра может давать 

рекомендации по упражнениям и методам самомассажа, направленным на поддержание и улучшение 

состояния пациента. 

-Ведение медицинской документации: Оформление документации о проведенных процедурах, реакции 

пациента и других важных медицинских данных. 

-Сотрудничество с врачом.  Взаимодействие с врачом для необходимости корректировки плана 

лечения. 

Требования к кандидату: 
-Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по 

одной из специальностей: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности 

«Медицинский массаж» Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или 

«Педиатрия» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки по специальности «Медицинский массаж» 

Условия работы: 
- заработная плата обсуждается при собеседовании + премия по результатам работы;  

- график работы 5/2 

- адрес работы: Нижегородская область, Городецкий муниципальный округ, д. Ломляево             

Дополнительные гарантии: 
- доставка до места работы и обратно; 

- дополнительное медицинское страхование (ДМС); 

- повышение квалификации и переобучение за счет работодателя;  

- туристический отдых по программам работодателя; 

- льготный отдых детей сотрудников в детских оздоровительных лагерях, подведомственных 

учреждению; 

- питание за счет учреждения; 

- оформление по Трудовому кодексу РФ; 

- проживание на территории лагеря; 

- санаторно-курортное лечение по программам работодателя; 

- поездки на теплоходе по программе работодателя; 

- занятия в конно-спортивном клубе по программе работодателя.  

- льготное обучение детей сотрудников по программам профессионального образования и 

профессионального обучения. 

По всем вопросам обращаться по адресу: г. Городец, ул. Речников, д. 1 

Телефон: 8(83161) 2-51-91 

Электронная почта: otdelkadrovggk@yandex.ru 


