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ВВЕДЕНИЕ 

«Программа развития Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период с 2026 по 2030 г.г.» (далее Программа 

развития) – нормативно-правовой документ, определяющий концепцию, стратегию и тактику развития 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Городецкий 

Губернский колледж» (далее – Колледж). 

Программа является продолжением «Программы развития Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период с 2023 

по 2025 г.г.» 

Программа развития является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. 

Стратегия развития СПО до 2030 года включает в себя пять приоритетных направлений: 

 Обновление содержания СПО; 

 Формирование нового ландшафта сети СПО; 

 Повышение финансовой устойчивости ОУ СПО; 

 Целевая поддержка СПО; 

 Развитие культуры профессиональных соревнований. 

Опережающее развитие среднего профессионального образования, изменение требований 

рынка труда, ориентированного на инновационное развитие экономики, и с этим, становление 

современной непрерывной системы профессионального образования, подготовки и переподготовки 

профессиональных кадров были важными ориентирами при создании данного стратегического плана. 

Программа развития колледжа сформирована в соответствии с Уставом ГАПОУ ГГК 

и требованиями учредителя -  Министерства образования и науки Нижегородской области. 

Программа развития ГАПОУ ГГК представляет собой совокупность главных целей колледжа и 

основных способов их достижения. Стратегия исходит из реальных возможностей развития 

образовательной организации и, с этой точки зрения, представляет собой реакцию колледжа на 

объективные внешние и внутренние обстоятельства её деятельности, позволяющие реализовать 

принятую коллективом миссию, достигать поставленные цели и задачи. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

Учредителем Программы развития образовательной организации. Программа развития является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. 

                                            Термины и сокращения 

Программа развития Программа «Развитие Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Городецкий 

Губернский колледж» на период 2026-2030 г.г.» 

Колледж Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Городецкий Губернский колледж» 

ДЭ Демонстрационный экзамен 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

ФГОС  СПО 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования  
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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

программы 
Программа развития  ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» на 
2026-2030 годы 

 

 

Основание для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 

30.12.2021, с изменениями и дополнениями, вступившими в силу 

01.03.2022); 

 Федеральный проект «Профессионалитет» (Утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 

года №387;   

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования». Стратегические приоритеты в сфере реализации 

Государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года (в ред. Постановления Правительства РФ от 

07.10.2021 № 1701 с изменениями на 24.12.2021); 

- Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 

прикладных квалификаций в РФ на период до 2030 года;

-  Стратегия развития национальной системы квалификаций Российской 

Федерации на период до 2030 г.;

- Ежегодный доклад Правительства России о реализации государственной 

политики в сфере образования от 21.05.2025г.; 

-Распоряжение правительства РФ от 21.05.2025г. №1264-р «Об 

утверждении развития наставничества на период до 2030 года и плана 

мероприятий ее реализации»; 

 Модернизация структуры программ профессионального образования 

для обеспечения их гибкости и эффективности: Прогноз долгосрочного 

социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2030 года (разработан Минэкономразвития России);

- Ведомственная целевая программа «Содействие развитию среднего 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования» (утв. распоряжением Министерства просвещения РФ от 

31.03.2021№Р-74 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

Качество 
образования 

 

Совокупность приобретенных профессиональных и личностных 
характеристик специалиста, обусловливающая его способность 

удовлетворять установленные ФГОС требования и общественные 

потребности в высококвалифицированных специалистах 

СПО Среднее профессиональное образование 

ПОО Профессиональная образовательная организация 

Мастер п/о Мастер производственного обучения 

ППКРС Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

ППСЗС Программа подготовки специалистов среднего звена 
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«Содействие развитию среднего профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования»); 

- Долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 

2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации 14 декабря 2021 года № 3581-р; 

- Национальный проект «Молодёжь и дети» (утверждён 7 мая 2024 года 

Указом Президента Российской Федерации №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года); 

- Материалы к «Правительственному часу» Государственной думы 

11.02.2025г. 

Кем принята 

Программа 

развития 

Программа принята на  педагогическом совете Протокол № от 29.08.2025 

года 

Разработчики 

Программы 

развития 

Администрация колледжа  

Руководители структурных подразделений 

Педагогический коллектив 

Студенческий актив 

Социальные партнёры 

Исполнители 

Программы 

развития 

Разработчики Программы развития 

Руководители целевых проектов колледжа 

Руководители всех направлений деятельности 

Педагогический коллектив 

Обучающиеся колледжа 

Социальные партнеры 

Цель Программы 

развития 

Создание условий для развития колледжа как конкурентоспособной 

многопрофильной профессиональной образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, 

дополнительного образования обучающихся, школьников и взрослого 

населения с учетом потребностей региональной политики и экономики и 

обеспечивающей качество образования в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями. 

Стратегическая  

цель  Программы 

развития 

   Достижение лидирующей позиции в подготовке кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования и компетенций конкурсов 

профессионального мастерства и демонстрационного экзамена в 

соответствии с передовыми технологиями экономики. В современных 

условиях рыночной экономики, развивающегося рынка 

профессионального образования Нижегородской области 

конкурентоспособность выпускников колледжа становится главным 

качественным показателем его деятельности. 
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Задачи 

Программы 

развития 

1. Совершенствование образовательной деятельности обучающихся  

через развитие профессиональной, творческой и иной соревновательности 

в системе среднего профессионального образования. 

  2.Создание условий в колледже, обеспечивающих процесс создания 

современного ландшафта колледжа, комфортной, безопасной и 

доступной среды, повышение финансовой устойчивости в соответствии 

со стратегическими целями развития СПО. 

     3. Развитие системы организации воспитания и социализации 

обучающихся, том числе лиц с ОВЗ, в условиях профессионального 

образования на основе традиционных христианских ценностей. 

  4. Совершенствование непрерывной  профориентация  и процесса 

маршрутизации студентов, обеспечивающих  высокий процент 

трудоустройства выпускников. 

5. Повышение эффективности кадрового потенциала. 

      6. Совершенствование системы управления через расширение форм 

взаимодействия с социальными партнерам и посредством внедрения 

инструментов цифровизации. 

  7. Интеграция различных уровней образования. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

развития 

I этап (2024 - 2025 г.г.) проектно-аналитический – изучение ситуации, 

оформление рабочих групп, разработка планов деятельности, проектов. 

II этап (2026 – 2029 г.г.) основной – реализация стратегических 

направлений, отслеживание результатов, корректировка содержания 

Программы развития. 

III этап (2029 – 2030 г.г.) рефлексивно-обобщающий – уточнение 

стратегии развития колледжа в соответствии с приоритетами в области 

социально-экономического развития Городецкого муниципального округа 

и Нижегородской области и системы образования, в частности, оценка 

достигнутых результатов реализации Программы развития и определение 

перспектив дальнейшего развития колледжа. 

Срок реализации 2026-2030 г.г. 

Ожидаемые 

результаты 

В результате реализации Программы развития планируется 

формирование и реализация практико-ориентированной модели 

подготовки кадров за счет достижений следующих показателей: 

 увеличение количества реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ по профессиям/ специальностям, 

востребованных в Нижегородском регионе; 

 соответствие структуры, объемов и профилей подготовки кадров 

потребностям социально-экономического развития Городецкого 

муниципального округа и Нижегородской области; 

 соответствие содержания основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ профессиональным 

стандартам: 

 обновление материально-технической базы колледжа, максимальная 

учебная загруженность и функционирование мастерских и лабораторий, 

оснащенных современным оборудованием; 
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- реализация проектов и инновационных треков «Профессионалитет», 
«Цифровая-образовательная среда», «Молодежь и дети», создание учебно-

производственного комплекса, направленных на развитие 

образовательного процесса  ГАПОУ ГГК; 

- сформирована целостная система отбора, профессиональной 

ориентации и сопровождения талантливой молодежи колледжа; 

 развитие эффективной системы социального партнерства: 

привлечение работодателей и бизнеса к формированию современного 

содержания профессионального образования, реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО, независимой оценке 

эффективности и качества подготовки кадров; 

 создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования  населения, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 проведение ремонтных работ в соответствии с планом развития 

материально-технической базы колледжа; 

 совершенствование информационного обеспечения всех 

направлений деятельности ГАПОУ ГГК; 

 реализация современных технологий обучения (искусственного 

интеллекта и нейросетей) и совершенствование оценки качества 

подготовки выпускников на основе демонстрационного экзамена; 

 совершенствование системы детского отдыха и оздоровление на базе 

структурных подразделений колледжа; 

  увеличение количественных показателей при реализации 

многоуровневой модели профориентационного образования; 

 обеспечение безопасных условий учебы и работы для обучающихся 

и работников колледжа. 

Система 

контроля 

исполнения 

Программы 

развития 

Контроль по этапам реализации Программы осуществляет директор 

колледжа. 

Текущий контроль и мониторинг процесса реализации Программы 

развития осуществляют заместители директора, руководители 

структурных подразделений. 

Юридический 

адрес 

образовательного 

учреждения 

 

606501, Нижегородская область, г. Городец, ул. Речников д.1 

Адрес 

размещения 

Программы 

развития в сети 
интернет 

 

https://ggk-gorodec.ru/ 

 

Программа развития ГАПОУ ГГК представляет собой совокупность главных целей колледжа 

и основных способов их достижения. Стратегия исходит из реальных возможностей развития 

образовательной организации и, с этой точки зрения, представляет собой реакцию колледжа на 

объективные внешние и внутренние обстоятельства её деятельности, позволяющие реализовать 
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принятую коллективом миссию, достигать поставленных целей и задач. 

Инновации и развитие новых технологий, приводящие к быстрым изменениям в 

промышленном производстве, экономике и социальной сфере, требуют ускоренного 

совершенствования среднего профессионального образования. Если от качества подготовки 

выпускников ВУЗов зависят уровень и ускорение научно-технического прогресса, то от 

профессионализма выпускников среднего профессионального образования - его глубина и масштабы. 

Стремительно меняющиеся и усложняющиеся технологии современного производства 

требуют не просто дипломированных выпускников, а специалистов высокой квалификации, 

имеющих глубокие теоретические и практические знания, мобильное мышление, активную 

гражданскую позицию.  

Программа развития как проект перспективного развития колледжа призвана: 

 обеспечить достижение целевых показателей и стратегических целей Национального 

проекта «Молодежь и дети» в деятельности образовательной организации; 

 обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и 

социального окружения образовательной организации для достижения целей Программы. 

     Программа развития колледжа разработана с учётом интересов и пожеланий заинтересованных 

социальных партнёров, в том числе работодателей и потребителей образовательных услуг и направлена 

на обеспечение динамического лидерства по образовательным направлениям, являющимся 

приоритетными для колледжа на основе накопленного опыта и конкурентного потенциала колледжа. 

Программа развития базируется на ценностях, сложившихся в колледже, главной из которых 

является качество обучения, новых тенденциях, предъявляемых современной цифровой экономикой 

и обществом к среднему профессиональному образованию, и определяет целевую модель 

стратегического развития колледжа. 

Настоящая Программа развития подготовлена на основе анализа итогов реализации 

Программы развития ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» на 2022-2025 годы с учетом 

федеральных и региональных нормативных правовых актов, определяющих основные направления 

развития региональной системы среднего профессионального образования. 

Программа развития является документом, определяющим стратегические направления 

развития колледжа на перспективу 2026-2030г.г. Программа устанавливает: 

 миссию и стратегические цели развития колледжа; 

 систему стратегических проектов и комплекс задач, решение которых приведет к 

достижению целей; 

 объемы и источники необходимого финансирования стратегических проектов и 

мероприятий; 

 показатели достижения целей, определяющие ожидаемый результат развития. Программа 

разработана в соответствии и с целями реализации государственной образовательной политики 

Российской Федерации в области образования. 

В Программе колледжа нашли отражение все основные перспективные направления развития 

учреждения среднего профессионального образования с целью сохранения его 

конкурентоспособности, востребованности и соответствия потребностям развития экономики  

Городецкого муниципального округа и Нижегородской области. 

Программа основывается на следующих принципах: 

 развитие образовательного пространства колледжа; 
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 непрерывное развитие наиболее эффективных форм и механизмов взаимодействия с 

работодателями в рамках проектирования и реализации основных образовательных  

профессиональных программ; 

 мобильность и адаптивность основных образовательных профессиональных  программ, 

предполагающая гибкое реагирование на изменения внешней среды; 

 непрерывность образования, предполагающая преемственность с другими 

образовательными уровнями и развитие системы профессионального образования; 

    - непрерывное развитие партнерских программ сотрудничества с работодателями.                                             

Реализация Программы развития колледжа осуществляется с помощью механизма, разработанного 

педагогическим коллективом, учитывающего вышеизложенные идеи, которые позволяют вовлекать в 

орбиту деятельности педагогического сообщества всех субъектов образовательного процесса через: 

          сопричастность, дающую возможность каждому ощутить себя сопереживающим, 

сочувствующим участником того или иного события; 

              сотрудничество, подразумевающее совместную деятельность педагогов, обучающихся, их 

родителей, представителей бизнеса, работодателей и представителей исполнительной власти по 

реализации целей Программы; 

           самодеятельность, реализуемую всеми субъектами в полной мере (сам определяю цели и пути 

их достижения, сам выбираю вид деятельности, сам проявляю инициативу, сам осваиваю тот опыт, 

который считаю значимым для себя); 

сотворчество – коллективную работу по созданию чего - либо нового, необычного, 

преобразующего себя, свою профессиональную деятельность, свое образовательное учреждение, 

свою область, свою страну; 

согласование – выявление собственных позиций и сопоставление с позициями других с целью 

установления согласия или партнерских отношений между разными субъектами образовательно-

производственного процесса; 

саморефлексию – анализ осуществленной деятельности, выявление позитивных изменений, 

происходящих в деятельности, их оценку; 

самореализацию – нахождение способов для самовыражения (разработка и реализация 

собственных проектов, направленных на обновление содержания, организацию жизнедеятельности 

образовательного учреждения, формирование демократического уклада жизни колледжа и т.п.). 

Программа развития Колледжа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. Ход работы по реализации настоящего плана анализируется на заседаниях Общего 

собрания работников и обучающихся колледжа, педагогического совета. Ответственность за 

реализацию Программы развития колледжа несет директор, заместители директора  и руководители 

структурных подразделений колледжа. 
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1. ТЕКУЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ И АНАЛИЗ СРЕДЫ 
 

1.1 Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Городецкий Губернский колледж» на период с 2022 по 2025 г.г. 
 

Таблица 1. Результаты исполнения предыдущей Программы развития 

Цель программы развитие экономически устойчивой профессиональной образовательной 

многопрофильной организации с узнаваемым брендом, инновационными 

подходами к построению образовательного процесса, направленными на 

подготовку востребованных высококвалифицированных кадров, в 

соответствии с социально-экономическими требованиями региона и 

современными потребностями общества 

Задачи 

программы 

1. Обеспечить качество подготовки рабочих кадров в условиях цифровой 

образовательной среды на основе внедрения профессиональных и 

международных стандартов. 

2. Формирование позитивного имиджа среднего профессионального 

образования через реализацию инновационных подходов к ранней 

профориентации, организацию международного сотрудничества и 

развитие движения «Молодые профессионалы» в рамках деятельности 

колледжа. 

3. Совершенствование проектного управления внутренними и внешними 

проектами. 

4. Совершенствование информационной, материально – технической базы 

на основе дооборудования кабинетов, полигонов, мастерских, учебно-

лабораторных комплексов и центров проведения демонстрационного 

экзамена колледжа. 

5. Создание доступной среды в колледже для обучающихся, слушателей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

6. Развитие системы дополнительного образования на основе 

совершенствования деятельности структурных подразделений колледжа. 

7. Обеспечение условий для гражданского становления личности на 

основе развития личностных достижений выпускника. 

8. Развитие международных отношений колледжа через реализацию 

совместных проектов с коллегами из Республики Беларусь и Казахстана. 

Показатели Наименование 

показателя  

 

Ед. 

измере

ния 

Целев

ое 

значе

ние 

Достигн

утое 

значени

е 

1.Удельный вес программ, соответствующих 

требованиям ФГОС СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям из ТОП-50, 

профессиональным стандартам и 

международным стандартам, и регламентам, 

к общей численности образовательных 

программ 

% 50 60 

2.Удельный вес реализуемых профессий и 

специальностей с внедрением практико-

ориентированного обучения от общего числа 

реализуемых профессий и специальностей 

% 90 100 
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3.Удельный вес численности обучающихся, 
участвовавших в   национальных, 

региональных   чемпионатах 

профессионального   мастерства 

«Профессионалы»,   Абилимпикс, 

Международных и   Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства, к   общей  численности 

обучающихся 

% 3 2 

4. Удельный вес победителей и призеров 

национальных, региональных чемпионатов 

профессионального мастерства 

«Профессионалы», Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских 

олимпиадах, конкурсах профессионального 

мастерства, к общей численности 

обучающихся  

% 1 1 

5. Удельный вес выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию в 

форме демонстрационного экзамена с 

учетом требований международных 

стандартов и регламентов, в общей 

численности выпускников 

% 10 20 

6. Удельный вес численности выпускников 

колледжа, завершивших обучение, 

трудоустроившихся в течение одного года 

после завершения обучения, в общей 

численности выпускников, завершивших 

обучение  

% 80 90 

  7. Удельный вес инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности обучающихся 

% 1 0,7 

8. Удельный вес численности обучающихся, 

не совершивших правонарушений в течение 

учебного года, состоящих на 

внутриколледжном профилактическом 

учете, не совершивших правонарушений в 

течение учебного года, состоящих на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершивших 

правонарушений в течение учебного года, к 

общей численности обучающихся 

% 100 99,2 

9. Удельный вес основных программ, 

оснащенных электронными 

образовательными ресурсами, от обшей 

численности основных программ  

% 70 87,6 

10. Количество персональных компьютеров, 

имеющих доступ к Интернету, из расчета на 

100 обучающихся приведенного 

контингента 

ед. 7 9,5 

11. Удельный вес численности обучающихся, 

прошедших обучение в колледже по 

% 10 6,3 
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дополнительным общеобразовательным и 
профессиональным программам в общей 

численности обучающихся 

12.Удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

обучение (стажировку/практику) на 

профильных предприятиях, организациях  

% 100 100 

 13. Удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

свидетельство эксперта в общей 

численности 

% 20 27 

 14. Удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

почетные звания Российской Федерации, к 

общей численности педагогических 

работников 

% 10 9 

 15.Доля доходов от приносящей доход 

деятельности в доходах по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

колледжа 

% 60 70 

 

 

 

 

 

 

 

Полученные 

результаты 

16.Участие и победы в чемпионатах профессионального мастерства: 

16.1.Региональный этап чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» 

-1место и 3 место – компетенция Эксплуатация судов водного транспорта, 

- 1место - компетенция Коррекционная педагогика в начальном и 

дошкольном образовании, 

- 3 место – компетенция Безопасность жизнедеятельности на судне, 

- 4 место – компетенция Поварское дело, 

- 6 место – компетенция дошкольное образование, 

- 5 место – компетенция Преподавание в начальных классах, 

- 5 место – компетенция облицовка плиткой, 

- 4 место – компетенция Дополнительное образование детей и взрослых. 

- 4 место в итоговом (межрегиональном) чемпионате Всероссийского 

чемпионатного движения по компетенции Эксплуатация судов водного 

транспорта – ГГК площадка проведения с участием представителей из 16 

регионов РФ, 

- 5 место в межрегиональном чемпионате Всероссийского чемпионатного 

движения по компетенции Коррекционная педагогика в начальном и 

дошкольном образовании (г.Оренбург). 

16.2.Региональный этап Чемпионата Высоких технологий: 

- 1, 2 и 3 место – компетенция Проектирование и эксплуатация 

автономных необитаемых подводных аппаратов/телеуправляемых 

необитаемых подводных аппаратов 

16.3. Абелимпикс 

-  4 место - компетенция Поварское дело 

17.Участие и победы в Международных и Всероссийских конкурсах, 

конференциях, социально-значимых мероприятиях и проектах. 

 Результаты 2025 года: 
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- Победители V Международного дистанционного конкурса «Старт», 
- Участие в Международной научно–практической педагогической 

конференции «Трансформация системы среднего профессионального 

образования как ресурс повышения качества подготовки выпускников», 

- Участие в VIII Международной научно-практической конференции по 

непрерывному образованию «Непрерывное образование в контексте идеи 

будущего: основные тренды и системные решения», 

- 2 место в V Всероссийском педагогическом конкурсе «Воспитание 
патриота и гражданина России 21 века», 

-  1 место в V Всероссийском педагогическом конкурсе «Воспитание 

патриота и гражданина России 21 века» за работу «Крепка семья- крепка 

Россия!», 

- Диплом 2 степени Всероссийское тестирование «ПедЭксперт октябрь 

2024» - «Теория и практика преподавания, владение педагогическими 

технологиями, средствами, методами», 

- Участие во Всероссийском конкурсе педагогических работников 

«Воспитать человека – 2024» (номинация «Трудовое воспитание»), 

- Диплом 2 степени V Всероссийского  конкурса обучающихся «Мой 
вклад в Величие России», 

- Участие во Х всероссийской студенческой Олимпиаде  Актион Студенты 

2024/2025 года по направлению Педагогика, 

- Лауреат Национальной  премии за вклад в сохранение и развитие 

культурно – исторического наследия «Семейная реликвия». Номинация 

«Креативные индустрии в сохранении культурно – исторического 

наследия» г. Москва, 

- 2 место в Межрегиональном конкурсе профессионального мастерства 

национальной кухни «Чак-чак 2025», 

 - 1 место во Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе 

«Лучшая методическая разработка педагога в контексте современного 

образования», в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование», 

- 1 место во Всероссийском профессиональном педагогическом конкурсе 

«Открытый урок» в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование», 

- 1 место в V Всероссийском педагогическом конкурсе «Мое лучшее 

мероприятие»,  

- 1 и 2 место в Областной олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального 

образования по укрупненной группе специальностей 26.00.00 Техника и 

технологии кораблестроения и водного транспорта, 

- Участие во Всероссийской конференции «Методы и приемы 

эффективного использования ИИ в работе педагога», 

- диплом 3 степени Всероссийской конференции «Мой вклад в Величие 

России» (заключительный этап V Всероссийского конкурса 
обучающихся), 

- 3 место в VI Всероссийском педагогическом конкурсе, Фонд 

образовательной и научной деятельности 21 века, «ИКТ-компетентность 

педагога в современном образовании», 

 - Участие в V Всероссийской научно-практической конференции 

«Проблемы и перспективы развития дошкольного образования», 
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- Участие в XIII Всероссийской научно-практической конференции для 
учащихся 9-11 классов, студентов и педагогических работников ПОО 

«Галактика знаний – 2025», 

- Участие в VIII Всероссийском конкурсе выпускных квалификационных 

работ «Лучшая ВКР 2025», 

- Участие в Всероссийском конкурсе образовательных практик "Победе 

посвящаю!» в номинации «Образовательные практики «Музейная 

педагогика», 

- 2 место во Всероссийском конкуре методических материалов «Мой 

педагогический опыт», 

 - 2 место в XIII Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

работников профессиональных образовательных организаций  «МОЙ 

UROKSPO– 2025», 

- Участие в Историко-патриотическом проекте «Дорога единства» г. Н. 

Новгород, 

 - Участие в Региональном этапе Всероссийского конкурса среди 

педагогических работников СПО «Мастер года», 

- Участие в Областной олимпиаде профессионального мастерства по 

УГС  49.00.00. Физическая культура и спорт, 

- Участие в Региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Империя вкуса», 

- Участие в Областной online-олимпиаде по физике среди студентов 1 

курсов ПОО Нижегородской области, 

- 2 место в Межмуниципальном интернет-проекте «Малый педсовет» г. 

Урень, 

- Участие в Областной научно-практической конференции 

педагогических работников «Педагогические чтения имени А.А. 

Куманева: Новые векторы развития образования: лучшие практики, 

проблемы, перспективы»,  

-  1 и 2 место в IX областной научно-практической конференции 

обучающихся ПОО «От индивидуального проекта – к профессиональной 

карьере», 

- Публикация методической разработки в сетевом издании «Фонд 21 

ВЕКА» «Патриотическое воспитание в условиях СПО», 

- 3 место в Турнире по волейболу, посвященному 110-летию со дня 

рождения Героя Социалистического труда М.И. Треушникова, 

- Организация, проведение и выпуск Сборника по итогам 

внутриколледжной практической конференции «Современные тенденции 

развития дошкольного образования в рамках реализации ФГОС ДО и 

ФОП ДО» 

- 3 место в Областной Олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся по УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки, 

- Участие в Областной олимпиаде среди обучающихся ПОО СПО по 

общеобразовательным дисциплинам, 

- 1 и 2 место в  окружном фестивале – конкурсе «Звезда победы 2025» 

номинация  «Художественное слово». 

 

18. Кадровый потенциал -  300 работников. Из них: штатные 

преподаватели – 54 человека, мастера производственного обучения – 6 

человек. Всего имеют высшую и первую квалификационную категорию - 

56% преподавателей и мастеров п/о. 

19. Качество подготовки профессиональных кадров:  
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Государственная итоговая аттестации 

Специальность/ 

профессия 

Наименование 

испытания 

Груп

па 

Сред

ний 

балл 

Качество 

успеваем

ости (%) 

08.01.28 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ 

ДЭ 

 

24 

 

    

  34 

 

3,9 66,9 

 

ДЭ 

 

3,8 

 

53,3 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки 

(наплавки) 

32 

 

 

22 

 

ДЭ 

 

3,7 71,4 

 

ДЭ 

 

4,3 

 

87,5 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

ДЭ 

 

Защита дипломной 

работы 

420 

 

420 

4,6 

 

4,7 

100 

 

100 

Судовождение Государственный 

экзамен 

410 3,6 43,5 

Судовождение Государственный 

экзамен 

411 43,7 63,1 

Преподавание в 

начальных классах 

Защита дипломной 

работы 

412 

414 

4,2 

4.3 

83 

83,1 

Дошкольное 

образование 

Защита дипломной 

работы 

413 

415 

4,2 

4,3 

76 

76 

4 «А» 4,8 96 

Поварское и 

кондитерское дело 

ДЭ 

Защита дипломной 

работы 

  419 

 

  421 

 

4,3 

4,2 

85 

79 

ДЭ 

Защита дипломной 

работы 

4,2 

 

4,3 

83,4 

 

79,1 

 

             Преимуществом ДЭ является оценка результатов обучения 

независимым сообществом, а не самим колледжем. Целью ДЭ является 

проверка уровня подготовки и их готовность к публичной демонстрации 

своей подготовки. Экзамен в таком формате дает возможность 

обучающимся получить новый опыт и реализовать свои 

профессиональные компетенции. Это новые грани взаимодействия в 

рамках учебно-производственных объединений, созданных по семи 

направлениям деятельности согласно современным отраслям экономики. 

Это оценка квалификации выпускников  колледжей представителями 

работодателей -  экспертами ДЭ, следовательно, соотнесение результатов 

обучения с требованиями работодателей. 

 

Вывод: в целом констатируется  положительная динамика реализации "Программы развития" 

по целевым показателям:  

1. Обеспечено повышения качества профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности 

выпускников на основе обеспечение соответствия требований ФГОС СПО по 
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приоритетным профессиям и специальностям. Итоговая аттестация в форме ДЭ в 

2025 году - 55 % выпускников. 

2.  Продолжается развитие современной цифровой образовательной среды 

инфраструктуры, учебно-материальной базы и создание комфортных условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. 

3. Активно развивается системы воспитательной работы, дополнительного 

образования, способствующие успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся и школьников, в рамках сетевого взаимодействия.  

4. Развитие кадрового потенциала, повышение квалификации педагогических 

работников колледжа, прохождение  аттестации и участия в профессиональных 

конкурсах. 

5. Развитие в колледже приносящей доход деятельности за счет оказания 

образовательных и производственных услуг населению, предприятиям и 

организациям, инвестирование полученных доходов в заработную плату 

работников и развитие материально-технической базы колледжа. 

 

 

1.2. Перспективы социально-экономического развития Городецкого 

муниципального  округа 

 
Развитие экономики округа будет базироваться на реализации приоритетных 

направлений национальных целей, в том числе повышении производительности труда и 

цифровой трансформации. Будут реализованы меры по повышению уровня и качества жизни 

населения, поддержке предпринимательства, привлечению дополнительных средств 

федерального и областного бюджетов на развитие территории. 

        Городецкий муниципальный округ расположен в центральной части Нижегородской области 

в бассейне реки Волги. Выгодное географическое положение округа, развитая транспортная 

система, наличие свободных земельных участков, готовность местного сообщества положительно 

оценить приход инвестиций, заинтересованность органов местного самоуправления в поддержке 

инвестора позволяют организовать и успешно развивать бизнес в различных сферах экономики.  

Преимущества Городецкого муниципального округа: 

− высокий уровень социально-экономического развития; 

− выгодное географическое положение, уникальный природный потенциал; 

− близость к областному центру; 

− комплексный транспортный узел, развитая система связи и коммуникаций; 

− мощная материально-техническая база отраслей промышленности; 

− наличие собственного источника электроэнергии; 

− потенциал для развития сельского хозяйства; 

− развитая система образования, высоко квалифицированные кадры; 

− наличие свободных зеленых и коричневых площадок; 

− богатое историко-культурное наследие, перспективы для развития туризма; 

− благоприятные условия для ведения бизнеса. 

Характерной чертой для округа является высокая доля промышленности, основу 

которой составляют обрабатывающие производства. В перспективе ситуацию в промышленном 

секторе по-прежнему будут определять производство авто компонентов и транспортных 

средств, производство электроэнергии, судостроение и судоремонт, производство пищевых 
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продуктов. Долгосрочный период можно охарактеризовать как время ускоренного развития 

инновационных процессов в экономике. 

Несмотря на сложные экономические условия и санкционное давление, большинство 

предприятий округа смогли адаптироваться к новым условиям и в перспективе планируют 

сохранение производственной деятельности. 

Кроме того, введение санкций стимулировало процессы импортозамещения, развитие 

отечественных технологий и способствовало снижению зависимости от иностранных 

поставщиков. 

Рост объемов производства в прогнозном периоде будет обеспечиваться за счет 

стабильной работы ведущих предприятий округа, проведения реконструкции и модернизации 

оборудования на производстве, расширения рынков сбыта и реализации крупных 

инвестиционных проектов на территории округа. 

Для развития промышленного производства округа одним из перспективных 

направлений является наполнение Индустриального парка «ЗМЗ», резидентами которого в 

настоящее время являются 18 предприятий. 

В прогнозном периоде ожидается развитие различных сфер экономики округа: 

обрабатывающих производств, производства электроэнергии, сельского хозяйства, сферы 

торговли и туризма. 

В округе действует инфраструктура поддержки малого и среднего 

предпринимательства, обеспечивающая благоприятные условия создания, функционирования 

и развития предпринимательской деятельности: МБУ «Бизнес- инкубатор Городецкого 

муниципального округа», МБУ «Заволжский бизнес- инкубатор», АНО «Городецкий центр 

развития малого бизнеса», АНО «Заволжский центр поддержки предпринимательства». На базе 

бизнес-инкубаторов работают окна центра «Мой бизнес», где предприниматели могут получить 

комплекс услуг по принципу «одного окна». 

С целью увеличения вклада малого и среднего бизнеса в экономику округа в прогнозном 

периоде продолжится работа по оказанию содействия развитию малого и среднего 

предпринимательства путем реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие 

предпринимательства Городецкого муниципального округа Нижегородской области», а 

именно: 

−субсидирование части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях 

создания, развития или модернизации производства товаров (работ, услуг); 

−субсидирование части затрат, связанных с уплатой первого взноса при заключении 

договора лизинга оборудования в целях создания, развития или модернизации производства 

товаров (работ, услуг); 

−компенсация части затрат, связанных с участием в выставочно-ярмарочных 

мероприятиях; 

−материально-техническое обеспечение бизнес-инкубаторов и муниципальных центров 

поддержки предпринимательства и другие. 

Приоритетными направлениями развития малого и среднего бизнеса округа также станут 

популяризация социального и молодежного предпринимательства, оказание содействия в 

продвижении их проектов; оказание спектра услуг для поддержки экспертно ориентированных 

субъектов малого и среднего предпринимательства с целью стимулирования развития 

экспортной деятельности. 

Привлечению инвестиций на территорию округа будет способствовать созданная 

система работы с инвесторами. 
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На сайте округа в разделе «Всё для инвестора» размещена презентационная 

информация о Городецком муниципальном округе для информирования потенциальных 

инвесторов, постоянно актуализируется база данных о свободных площадках, потенциально 

пригодных для привлечения инвесторов. 

Информация по свободным инвестиционным площадкам округа включена в единую 

онлайн-базу инвестиционных площадок региона и размещена на интерактивной 

инвестиционной карте Нижегородской области. 

В рамках федеральной адресной инвестиционной программы ведется масштабная 

реконструкция шлюзов 15-16 Городецкого гидроузла. В перспективе реализация второго этапа 

проекта, включающего дноуглубительные работы, строительство дополнительной камеры 15А 

и оснащение ее инженерными сетями, планируется завершить в 2026 году. Реализация проекта 

позволит привлечь в округ порядка 22 млрд. руб. федеральных инвестиций. 

В прогнозном периоде предприятия округа определили наиболее перспективные 

направления реализации инвестиционных проектов: 

 развитие производства жгутов электропроводки для транспортных средств (ООО «Язаки 

Волга»); 

 создание двухзвенного гусеничного транспортера снегоболотохода, поддержание 

существующих мощностей, технологические проекты и модернизация производства (АО 

«Заволжский завод гусеничных тягачей»); 

 модернизация действующего оборудования, оснащение новым автоматизированным 

технологическим оборудованием (АО «Городецкий молочный завод»); 

 расширение производства домов из клееного

 бруса (ООО «Стройкомплект ПКК»); 

 организация производства металлоконструкций под навесные вентилируемые фасады 

зданий (ООО «ГК «ДИАТ»); 

 комплексная модернизация оборудования гидротехнических сооружений 

Нижегородской ГЭС (филиал ПАО «РусГидро» - «Нижегородская ГЭС»); 

 строительство молочной фермы на 420 голов крупного рогатого скота (АО «Мир» 

Ященко А.В. и компания»); 

 модернизация хранилища и тепличного комплекса (ООО «Аксентис»); 

 строительство молочно-товарного комплекса на 3000 голов коров с созданием 

растениеводческого кластера по выращиванию кормов для крупного рогатого скота (АО 

«Приузолье»). 

              На социально-экономическое развитие Городецкого муниципального округа 

распространится влияние факторов, связанных с текущей обстановкой. В Городецком 

муниципальном округе наблюдается прямая зависимость платежеспособного спроса населения 

и доходов бюджета округа от стабильной работы крупных предприятий. 

            Результаты выборочных обследований предприятий и организаций отдельных секторов 

экономики (промышленности, строительства, оптовой и розничной торговли, сферы услуг), 

проводимых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по 

Нижегородской области, позволяют выделить наиболее значимые факторы, ограничивающие 

производственную деятельность организаций: 

− недостаточный платеже способный спрос покупателей(заказчиков); 

− недостаток финансовых средств; 
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− высокие издержки; 

− высокий процент коммерческого кредита; 

− недостаточный ассортимент продукции, недостаток

 необходимого оборудования; 

− недостаток квалифицированных специалистов. 

     Кроме того, на ограничение экономического роста можно отметить влияние 

демографических проблем: низкий уровень рождаемости, сокращение численности населения 

в трудоспособном возрасте и отток высококвалифицированных специалистов. 

 

1.3. Стратегия развития среднего профессионального образования до 

2030г. 

Стратегической целью современной государственной политики в области образования 

является повышение доступности качественного среднего профессионального образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям 

современного общества и каждого гражданина. 

Подготовка высококвалифицированных специалистов является важнейшей 

составляющей современного образования, в значительной мере, влияющей на формирование 

инновационной экономики страны. Руководством страны поставлена серьезная задача по 

обеспечению прорыва в области экономического и социального развития (Указ Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»), в документе представлены 

национальные цели развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года (далее- национальные цели) среди которых можно выделить следующие: 

реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и 

социально ответственной личности; устойчивая и динамичная экономика; технологическое 

лидерство; цифровая трансформация государственного и муниципального управления, 

экономики и социальной сферы. 

Указом установлены целевые показатели и задачи, выполнение которых характеризует 

достижение национальных целей: 

 «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и социально ответственной личности»: 

 не менее 75 % молодых людей участвуют в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание; 

 не менее 85% молодых людей верят в возможности самореализации в 

России; 

 не менее 45% молодых людей вовлечены в добровольческую и 

общественную деятельность; 

 функционирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов…, направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию 100 % обучающихся; 

 формирование современной системы профессионального развития 

педагогических работников…, предусматривающей ежегодное ДПО на основе 

актуализированных профессиональных стандартов не менее 10 % педагогических работников 

на базе ведущих ОО ВО и научных организаций. 
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 «Устойчивая и динамичная экономика» 

 вовлечение к 2030 году 100 процентов государственных и муниципальных 

организаций социальной сферы в реализацию проектов, направленных на повышение 

производительности труда; 

 создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности 

в них»; 

 создание условий для одновременного освоения не менее чем 30% 

студентов нескольких квалификаций в рамках профессионального образования; 

 увеличение доли креативных индустрий в экономике. 

 «Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы» 

Достижение «цифровой зрелости» государственного и муниципального управления, 

ключевых отраслей экономики и социальной сферы, в том числе здравоохранения образования, 

предполагающей автоматизацию большей части транзакций в рамках единых отраслевых 

цифровых платформ и модели управления на основе данных с учетом ускоренного внедрения 

технологий обработки больших объемов данных, машинного обучения и искусственного 

интеллекта. 

 

Механизмом реализации Указа Президента Российской Федерации являются 

национальные проекты, определенные в перечне поручений Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации 29 февраля 2024 года № Пр- 616: 

 национальный проект «Молодежь и дети» включает следующие 

федеральные проекты: «Россия — страна возможностей», «Мы вместе», «Россия в мире», 

«Всё лучшее детям», «Ведущие школы», «Педагоги и наставники», «Создание сети 

современных кампусов», «Университеты для поколения лидеров», «Профессионалитет». 

 национальный проект «Кадры». Целью национального проекта является 

удовлетворение потребности экономики в кадрах на основе дополнительного вовлечения в 

занятость. Технологический прогресс и экономический рост России на прямую зависят от 

квалифицированных специалистов. Именно от их умений и навыков зависит работа локальных 

производств и глобальных отраслей. 

       Среди ключевых мероприятий нацпроекта можно выделить следующие: 

 формирование и ежегодная актуализация прогноза потребности отраслей 

экономики в кадрах на пятилетний период; 

 ежегодное формирование рейтинга образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования по уровню трудоустройства и зарплатам 

выпускников; 

 формирование гибкой системы профессиональных стандартов. 

Обновление переченя видов профессиональной деятельности; 

 подготовка специалистов среднего звена для отраслей образования, 

здравоохранения, культуры, сферы услуг, туризма и творческих индустрий в рамках ФП 

«Профессионалитет»; 

 реализация  программы ремонта и оснащения ПОО, в том числе 

находящихся на их территориях общежитий, объектов спорта и спортивных сооружений…  

 утверждение методики формирования национальных рейтингов ПОО, 

предусмотрев оценку эффективности их деятельности по показателям, отражающим 

востребованность выпускников таких организаций на рынке труда, в т.ч. 
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 национальный проект «Экономика данных и цифровая трансформация». 

Целью национального проекта является цифровая трансформация государственного и 

муниципального управления, экономики и социальной сферы за счёт обеспечения 

кибербезопасности, бесперебойного доступа к Интернету, подготовки квалифицированных 

кадров для ИТ-отрасли, цифрового госуправления, развития отечественных цифровых 

платформ, программного обеспечения, перспективных разработок и искусственного 

интеллекта. 

Национальный проект предусматривает согласно, п.11 следующие мероприятия: 

- формирование к 2030 году цифровых платформ во всех ключевых отраслях 

экономики и социальной сферы, а также в сфере государственного управления (абз.3пп. 

«б»); 

- повышение доли предоставляемых массовых социально-значимых 

государственных и муниципальных услуг в электронном виде в проактивном режиме с 

использованием, в том числе технологий искусственного интеллекта… (абз . 5 пп. «б»). 

       С учетом выше перечисленных национальных целей, отраженных в Указе Президента РФ 

и национальных проектах стратегия развития среднего профессионального образования в 

Российской Федерации до 2030 года, определяет основные направления государственной 

политики в части модернизации системы среднего профессионального образования, 

обеспечивающей актуальные и перспективные потребности региональных и отраслевых рынков 

труда квалифицированными рабочими и специалистами среднего звена для решения задач 

экономического роста, пространственного и технологического развития Российской 

Федерации. 

Стратегия развития среднего профессионального образования является ответом на 

следующие вызовы: 

 глобализация экономики, сопровождающаяся динамикой академической и 

трудовой мобильности, 

 рост конкуренции зарубежных образовательных систем на фоне развития 

онлайн-обучения; 

 демографические тенденции; 

 экономический кризис и угроза безработицы; 

 смена технологических укладов, цифровизация, роботизация экономики; 

 исчезновение, устаревание, необходимость модернизации ряда профессий, 

а также возникновение новых профессий и видов трудовой деятельности; 

 инновации и развитие новых технологий, приводящих к быстрым 

изменениям в экономике и социальной сфере, в том числе повышение экологических 

требований. 

В основу Программы развития заложены следующие основные ценности: 

 способность системы профессионального образования обеспечивать 

решение задач национального развития; 

 обеспечение доступности профессионального образования на протяжении 

жизни граждан России; 

 консолидация ресурсов для обеспечения  секторов российской экономики 

высококвалифицированными кадрами. 
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Миссия системы среднего профессионального образования–обеспечение 

технологического лидерства и суверенитета страны через формирование и развитие 

непрерывного накопления кадрового потенциала. 

Стратегическая цель: обеспечение доступности и высокого качества 

профессионального образования, отвечающего требованиям работодателей, развитию 

региональной экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи: 

 модернизация содержания и технологий профессионального образования; 

 создание современной и безопасной образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность среднего профессионального образования; 

 формирование системы непрерывного обновления профессиональных 

знаний и приобретения новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями 

в области цифровой экономики, работающими гражданами без отрыва от производства; 

 создание системы непрерывного повышения квалификации руководящего 

и преподавательского состава колледжей; 

 совершенствование инструментария управления через консолидацию 

усилий государства и бизнес-сообщества в интересах подготовки кадров для экономики 

субъектов РФ; 

 модернизация ландшафта сети среднего профессионального образования, 

основанного на синхронизации приоритетных отраслей экономики и социальной сферы, 

включая образование, повышение финансовой устойчивости и целевую поддержку 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих 

(служащих) и специалистов среднего звена; 

 формирование системы профессиональных конкурсов в целях 

предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста. 

Основные мероприятия направлений стратегии СПО: 

1. Постоянное обновление содержания и технологий профессионального 

образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями 

к квалификации работников,  развитием технологий: 

- обновление перечней профессий и специальностей (перечень профессий и 

специальностей СПО с учетом синхронизации с перечнем специальностей и направлений 

подготовки высшего образования и квалификационных характеристик; исключение не 

востребованных профессий и специальностей; объединение имеющих общую 

профессиональную составляющую; появление новых и перспективных профессий и 

специальностей СПО); 

- ФГОС СПО: требования к структуре, содержанию и условиям (единое 

образовательное ядро для всех профессий, специальностей; профессиональная 

компетентностная часть (для каждой профессии, специальности), единые 

общепрофессиональные подходы в рамках УГПС (общепрофессиональные компетенции, сроки 

обучения), требования к профессиональным результатам (профессиональные компетенции), 

согласуется с отраслевыми ФОИВ); 

- изменение структуры образовательной программы (единые учебные циклы: 

общеобразовательный цикл –для поступивших на базе 9 классов, социально-гуманитарный 

цикл, общепрофессиональный цикл - определяется в соответствии со спецификой 

профессии/специальности, профессиональный цикл-профессиональные модули включают 

учебную и производственную практики). Планируется, что федеральная образовательная 
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программа обязательна для учета при формировании содержания, структуры и условий 

реализации; 

- общеобразовательный цикл (содержание)- единое общеобразовательное 

содержание (единые примерные рабочие программы всех общеобразовательных дисциплин, 

единые государственные учебники, актуализация методических материалов по отдельным 

дисциплинам (далее – ОД), актуализация методических материалов по ОД естественно-

научного цикла). 

2. Формирование системы непрерывного обновления профессиональных 

знаний и приобретения новых профессиональных навыков; 

3. Модернизация ландшафта сети среднего профессионального 

образования, повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих (служащих) и 

специалистов среднего звена: 

- материально-техническая база и инфраструктура образовательных 

учреждений (единый подход к оформлению пространств (брендирование), разработка 

инфраструктурных листов для образовательно-производственной среды, а так же кабинетов для 

преподавания общеобразовательных дисциплин, инфраструктура формируется 

образовательным учреждением совместно с отраслевым предприятием, приоритет 

оборудования российского производства, возможность «гибкой настройки» МТБ колледжа под 

производственные условия предприятия-партнера); 

- улучшение инфраструктуры и повышение уровня материально-технической 

оснащенности колледжей и техникумов, создание мастерских, соответствующих современным 

международным стандартам, малых инновационных предприятий, учебно- производственных 

участков, на которых обучающиеся смогут работать и зарабатывать параллельно с учебой; 

– гармонизация структуры подготовки кадров и запросов рынка труда, начиная 

с разработки новой методики определения КЦП на основе цифровой платформы 

прогнозирования потребности в профессиональных кадрах, в том числе в сфере МСП; 

– структурирование и распределение функционала новых организационных 

элементов, созданных в системе СПО; 

– дифференциация мер поддержки и программ развития учреждений СПО в 

зависимости от их типа и целей: от колледжей высоких технологий до организаций СПО, 

которые готовят кадры для малого и среднего бизнеса, и от колледжей в мегаполисах до 

ССУЗОВ в малых городах и селах; 

– продолжение обновления материально-технической базы ССУЗОВ, в 

частности, закупки оборудования в соответствии с актуальными инфраструктурными листами 

по соответствующей компетенции с последующей аккредитацией мастерской в качестве центра 

проведения ДЭ и организацией промежуточной и/или итоговой аттестации в форме ДЭ; 

- введение гибких нормативов финансирования образовательных программ СПО; 
- повышение эффективности деятельности учреждений СПО через рыночные 

механизмы, развитие внебюджетной деятельности (в настоящее время внебюджетные 

поступления колледжей составляют не более18%): вовлечение деловых кругов регионов и 

макро регионов в управление ССУЗами, включение колледжей в реализацию инвестиционных 

проектов; 

- внедрение новых экономических механизмов привлечения и закрепления 

высококвалифицированных специалистов из секторов экономики в качестве преподавателей. 

4. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава 

колледжей в соответствие современным требованиям к кадрам: 

- Формирование эффективного состава управленческой команды; 

- проведение подготовки управленческой команды в системе СПО (рамках 
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федерального проекта «Профессионалитет» обеспечивается повышение квалификации 

управленческих команд кластеров – объединений образовательных организаций и предприятий 

с целью получения навыков эффективного управления образованием); 

- привлечение управленческих команд колледжей к реализации государственной 

политики (в качестве членов отраслевых ассоциаций федерального проекта 

«Профессионалитет», в качестве членов Союза директоров средних специальных учебных 

заведений, и др.); 

- развитие системы рейтингования колледжей (ключевые показатели - индекс 

уровня медианной заработной платы выпускников за 2-ой календарный год после выпуска, 

индекс уровня трудоустройства выпускников, и др.); 

- улучшение условий труда педагогических работников (оптимизация учебной 

нагрузки педагогических работников (квалификация педагогических работников должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах), оптимизация заработной платы педагогических 

работников (необходимость введения новых мер поддержки - введение доплаты 

преподавателям профессионального учебного цикла и мастерам производственного обучения, 

доведение заработных плат педагогических работников до  заработной платы работников 

отрасли), поддержание актуальности навыков и умений педагогических работников (педагогические 

работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать 

дополнительное профессиональное образование не реже 1 раза в 3 года) и др.). 

5. Развитие профессиональной соревновательности в системе среднего 

профессионального образования для повышения эффективности образовательной и 

проектной деятельности: 

- обеспечение подготовки и участия в чемпионатах по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»; 

- организация национального чемпионата «Абилимпикс», подготовка 

национальной сборной для участия во всероссийских и международных чемпионатах 

профессионального мастерства для людей с инвалидностью и ОВЗ. 

Реализация стратегии СПО предполагает достижение следующих результатов: 

 наличие нормативно-правовой основы для реализации гибких и 

вариативных образовательных программ среднего профессионального образования с учетом 

постоянного обновления содержания и технологий профессионального образования, и 

обучения; 

 функционирование системы синхронизации структуры подготовки кадров 

и запросов рынка труда, а также с учетом потребностей для сферы малого и среднего 

предпринимательства; 

 обновление содержания и технологии среднего профессионального 

образования и профессионального обучения в соответствии с актуальными и перспективными 

требованиями к квалификации работников, уровнем развития цифровых технологий, 

искусственного интеллекта; 

 наличие современной системы непрерывного обновления 

профессиональных знаний и приобретения новых профессиональных навыков; 

 совершенствование/обновление материально-технической базы 

мастерских, реализующих программы среднего профессионального образования; 

 развитие нового ландшафта, рассчитанного на перспективное развитие 

экономики и социальной сферы, обеспечивающего гибкое реагирование на возрастающую 

динамику социально-экономических потребностей общества; 

 внедрение в практику деятельности образовательных учреждений гибкие 
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нормативы финансирования образовательных программ среднего профессионального 

образования и механизмов использования внебюджетных средств; 

 повышение квалификации руководящего и преподавательского состава 

колледжей соответствует современным требованиям к кадрам; 

 наличие динамики количества студентов, обучающихся по программам 

среднего профессионального образования в соревновательных мероприятиях по 

профессиональному мастерству; 

 увеличение количества студентов, принимающих участие в конкурсном 

движении; развитии социальной и гражданской активности. 
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2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

2.1. Миссия и приоритетные направления развития 

2.1.1. Миссия колледжа 

Опираясь на современные интенсивно развивающиеся технологии, кадровый и 

материально-технический потенциал колледжа, в реализации непрерывного образования (для 

школьников, обучающихся, взрослых) формируется инновационная образовательная среда 

колледжа в пространстве малого города, ориентируемая на воспитание гражданина России, на 

качественное профессиональное образование, социальную и экономическую успешность 

выпускников, их конкурентноспособность,  востребованность государством, обществом, 

семьей. 

По отношению к клиентам – родителям (законным представителям), абитуриентам, 

обучающимся, слушателям: предоставление образования, соответствующего современным 

требованиям  национального проекта «Молодежь и дети», требованиям рынка труда и 

предоставление возможности трудоустройства на предприятия и организации работодателей – 

социальных партнеров колледжа. 

По отношению к учредителю (министерство образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области): качественная профессиональная и личностная подготовка 

выпускников соответствует современному развитию технологий, техники и требованиям 

общества. 

По отношению к партнерам (работодателям-заказчикам кадров): подготовка рабочих и 

специалистов среднего звена, способных с первых дней выполнять квалифицированную работу 

на предприятии или организации. 

По отношению к конкурентам (школы, колледжи, техникумы, ВУЗы): не переманиваем 

абитуриентов, а даем возможность выбрать лучшее на ранке образовательных услуг и готовим 

к реальной жизни, учебе, работе и труду. 

По отношению к обществу: социализация и адаптация подрастающего поколения, 

формирование профессионально компетентной, социально-адаптированной личности с 

активной гражданской позицией, полезной для государства, общества, своей семьи и себя 

самого. 

2.1.2.Модель выпускника 

При найме специалистов работодатели придают большое знамение не только 

профессиональным компетенциям, но и социальным, поведенческим, личностным.  

Воспитание обучающегося ПОО в современных условиях ориентируется на 

формирование жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной 

неопределенности и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе 

сформированной внутренней устойчивости вокруг ядра базовых традиционных  ценностей и 

установок личности, в первую очередь, социальной солидарности, понимаемой не только как 

общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской 

Федерации. 

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и 

передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции 

Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов 

стратегического планирования страны) сформирован Портрет выпускника ПОО, отражающий 

комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина 

России 2035 года»: 



27 
 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 

безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и 

преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к 

многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных 

ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям 

России, уважающий прошлое родной страны и устремленный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий 

участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной 

жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, 

волонтерских и благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих 

действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого 

правосознания. 

           Духовность — это мировоззрение, образ мышления, благодаря которому человек 

воспринимает жизнь и все её атрибуты, не ограничиваясь рамками привычных 

материй.  Понятие многогранное и индивидуальное, у каждого оно своё, так как зависит от 

различных факторов, в том числе жизненного опыта, свойств характера, источников 

вдохновения, целей на будущее.  

Некоторые аспекты духовности: 

 Поиск смысла жизни. Духовность связывают с глубинными философскими вопросами, 

например «для чего мы существуем?», «в чём секрет счастья?» и «что происходит с 

человеческой душой после смерти?». 

 Связь с другими людьми. Саморазвитие в направлении духовности невозможно без 

проявления эмпатии, сострадания, заботы и оказания помощи тем, кто в ней нуждается. 

 Чувство взаимосвязанности. Духовность способствует осознанию своей уникальной связи с 

окружающим миром — природой, людьми, разного рода событиями и случайностями. 

 Желание сделать мир лучше. Искреннее стремление служить обществу, повышать качество 

жизни других людей (или живых существ вообще) — один из важных аспектов духовности. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  

и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность  

и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям не профессионализма 

в трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, 

сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески 

проектирующий свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения 

целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, 

активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и 

личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 

взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (в том числе, в составе команды); уверенно 

выражающий свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 

коммуникацию, и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, 

управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой 

след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 

успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической 

активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-

трудовых ролей, мотивированный к инновационной деятельности. 
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Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и 

окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 

чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к 

природным ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично 

меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, 

проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в 

форме непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

В ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» сложилась компетентностно-личностная 

модель выпускника (схема 1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема 1. Модель выпускника 

 

2.1.3.Приоритетные направления развития 

- Обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки образовательных 

результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускников на основе обеспечения 

требований ФГОС СПО, рабочих стандартов и регламентов. 

- Цифровизация процессов. Развитие цифровой образовательной среды и создание комфортных 

условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся, 

слушателей, в том числе и лиц с ОВЗ и инвалидов.  

- Разработка модели непрерывной профориентации в условиях колледжа. 

- Обеспечение условий для гражданского становления личности выпускников на основе 

активизации волонтерского движения и дополнительного образования колледжа, а так же 

реализации  духовно-нравственного воспитания обучающихся. 

- Формирование учебно-материальной базы в контексте чемпионатного движения 

«Профессионалы», Чемпионата высоких технологий и ФП «Профессионалитет» совместно с 

работодателями. 

- Развитие кадрового потенциала колледжа, активизация педагогической деятельности 

работников  на основе систематического повышения квалификации. 

- Создание на базе колледжа филиала ВУЗа на основе развития системы сетевого 

взаимодействия. 

- Развитие международного сотрудничества как основы повышения конкурентоспособности 

колледжа на рынке образовательных услуг 

- Увеличение показателей, приносящий доход деятельности колледжа. 
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2.2. Стратегические цели и задачи Программы развития 

 
Стратегическая цель: 

развитие экономически устойчивой профессиональной образовательной организации с 

узнаваемым брендом, современными подходами к построению образовательного процесса, 

направленными на подготовку востребованных высококвалифицированных кадров, в 

соответствии с социально-экономическими требованиями региона и современными 

потребностями общества. 

Задачи: 

1. Обеспечить качественную  подготовку рабочих кадров в соответствии с запросами 

работодателей. 

2. Формирование позитивного имиджа среднего профессионального образования через 

реализацию инновационных подходов к  непрерывной профориентации, организацию 

международного сотрудничества и развитие чемпионатного и олимпиадного движения в рамках 

деятельности колледжа. 

3. Совершенствование управления образовательной деятельностью через поиск и внедрение форм 

контроля и создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса. 

4. Совершенствование цифровой среды, материально – технической базы на основе 

дооборудования кабинетов, полигонов, мастерских, учебно-лабораторных комплексов и центров 

проведения демонстрационного экзамена колледжа. 

5. Создание доступной среды в колледже для обучающихся, слушателей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

6. Развитие системы дополнительного образования на основе совершенствования деятельности 

структурных подразделений колледжа. 

7. Обеспечение условий для гражданского становления личности на основе нравственно-

духовного развития личности  выпускника. 

8. Развитие международных отношений колледжа через реализацию совместных проектов с 

коллегами из Республики Беларусь,  Казахстан и Китай. 

2.3. Показатели и результаты Программы развития 

Таблица 2. Показатели и результаты программы развития 

 

Приоритетное 

направление 

Наименование показателя  

 

Единица 

измерения 

Базовое 

значение 

Целевое 

значение 

1. Образование Контингент обучающихся  чел. 1200 1 500 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по образовательным 

программам СПО по приоритетным 

профессиям и специальностям в общей 

численности студентов, обучающихся 

по образовательным программам СПО 

% 30 50 

Удельный вес численности студентов, 

использующих электронное обучение и 

дистанционные технологии 

% 25 35 

Удельный вес слушателей программ 

ДПО, использующих электронное 

обучение и дистанционные технологии 

% 30 50 

Удельный вес численности 

выпускников колледжа, завершивших 

обучение по образовательным 

программам СПО, трудоустроившихся 

в течение одного года после завершения 

% 90 99 
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обучения, в общей численности 
выпускников, завершивших обучение 

по образовательным программам 

СПО 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся на основе договоров о 

целевом обучении, в общей 

численности обучающихся 

% 4 15 

Удельный вес численности 

обучающихся, участвовавших в 

национальных, региональных 

чемпионатах профессионального 

мастерства Профессионалы, 

Чемпионата высоких технологий, 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к 

общей численности обучающихся 

% 10 30 

Удельный вес победителей и призеров 

национальных, региональных 

чемпионатов профессионального 

мастерства Профессионалы, 

Чемпионата высоких технологий, 

Абилимпикс, Международных и 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, к 

общей численности обучающихся 

% 3 5 

Удельный вес выпускников, сдавших 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена 

% 30 60 

 Удельный вес основных программ, 

адаптированных для инвалидов и лиц с 

ОВЗ, к общей численности 

образовательных программ 

% 0 1 

1.А Ожидаемые 

результаты 

 

-Увеличение удельного веса реализуемых профессий, специальностей ТОП-

50, ТОП-Регион 

 -Реализация сетевого партнерства  

-Удовлетворение работодателей качеством подготовки обучающихся 

-Повышение заинтересованности работодателей в обучении на основе 

целевых договоров  

-Увеличение показателя заключения договоров о целевой подготовке 

- Образовательные профессиональные  программы, отражающие специфику и 
особенности предприятий региона 

- Развитие движения наставничества 

-Учебно-методическая и материально-техническая база ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

-Увеличение удельного веса выпускников, сдавших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена  

-Профессиональная подготовка выпускников, отвечающая требованиям 

профессиональных и образовательных  стандартов  
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-Комплект программно-методического обеспечения обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

-Реализация адаптированных образовательных программ 

- Эффективное использование электронных образовательных ресурсов 

-Подготовка студентов к региональным, национальным чемпионатам, 

олимпиадам и конкурсам профессионального мастерства  

- Пакет документов для проведения чемпионатов, конкурсов, подготовка 

материально-технической базы, отвечающей условиям чемпионатов, 

олимпиад, конкурсов  

-Увеличение участников чемпионатов, олимпиад, конкурсов  

-Вовлечение обучающихся в конкурсное и олимпиадное движение 

-Увеличение участников движения Профессионалы, Абилимпикс, 

Международных и Всероссийских олимпиад и конкурсов профессионального 

мастерства 

- Мотивация преподавателей и студентов к профессиональному росту, к 

участию в чемпионатном и конкурсном движении 

-Повышение % трудоустройства выпускников. Рост уровня квалификации 

выпускников 

 
 

2. 

Воспитательная 

работа 

Удельный вес численности 

обучающихся не совершивших 

правонарушений в течение учебного 

года, состоящих на внутриколледжном 

профилактическом учете в 

образовательной организации, не 

совершивших правонарушений в 

течение учебного года, состоящих на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел, не совершивших 

правонарушений в течение учебного 

года, к общей численности 

% 1 0 

Удельный вес численности 

выпускников колледжа, завершивших 

обучение по образовательным 

программам СПО, с высоким уровнем 

личностных достижений к общей 

численности 

% 10 50 

Удельный вес численности 

выпускников колледжа, завершивших 

обучение по образовательным 

программам СПО, с высоким уровнем 

развития гражданской зрелости  к 

общей численности 

% 50 70 

Удельный вес численности 

обучающихся колледжа активных 

участников волонтерского движения к 

общей численности 

% 40 80 

Удельный вес численности 

обучающихся занятых в объединениях 

дополнительного образования и 

охваченных иными формами 

% 70 85 
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занятости в ПОО к общей численности 

2.А Ожидаемые 

результаты 

- Повышение социальной адаптации обучающихся. Взаимодействие 

педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов по 

вопросам социальной адаптации обучающихся, воспитательной и психолого- 

педагогической работы. 

- Создание условий для развития и проявления индивидуальных способностей 

и талантов, обучающихся в рамках системы дополнительного образования. 

- Личностное становление выпускников колледжа на основе традиционных 

ценностей.   

- Развитие волонтерского движения колледжа. 

- Сформированная воспитательная среда колледжа. 

3. 

Информационное 

и материально-

техническое 

обеспечение 

Доля расходов, осуществляемых за счет 

средств бюджетов всех уровней, 

направленных на приобретение машин 

и 

оборудования, в общем объеме 

расходов 

образовательной организации, 

осуществляемых за счет средств 

бюджетов всех уровней бюджетной 

системы РФ 

% 10 20 

Количество отремонтированных 

площадей 

кв.м 500 1 000 

Увеличение скорости интернета мгб в сек. 300 500 

Удельная доля автоматизации 

организационно-управленческой 

деятельности колледжа 

% 20 50 

Количество персональных 

компьютеров, имеющих доступ к 

Интернету, в расчете на 100 студентов 

приведенного контингента 

% 50 70 

Доля расходов, направленных на 

совершенствование материально- 

технической базы, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по 

приоритетным профессиям и 

специальностям из ТОП-50,ТОП-

Регион профессиональным  

% 30 47 

3.А 

 Ожидаемые 

результаты 

- Цифровизация образовательного процесса 

-Приобретение оборудования для проведения чемпионатов, конкурсов 

профессионального мастерства и демонстрационного экзамена  

- Закупка оборудования, расширяющего возможности обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

4.  

Развитие 

кадрового 

потенциала 

Удельный вес преподавателей и 

мастеров производственного обучения, 

имеющих свидетельство эксперта ДЭ, в 

общей численности преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

% 30 40 

 Удельный вес численности 

педагогических работников, 

прошедших обучение (стажировку) на 

профильных предприятиях и 

% 50 100 
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организациях по вопросам подготовки 
кадров, к общей численности 

педагогических работников 

Удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшую и первую квалификационную 

категорию, к общей численности 

педагогических работников 

% 50 70 

Удельный вес численности 

педагогических работников, 

прошедших программы повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки за 

предыдущий учебный год, к общей 

численности штатных педагогических 

работников колледжа 

% 100 100 

4.А Ожидаемые 

результаты 

- Увеличение количества главных, региональных экспертов по компетенциям 

чемпионата «Профессионалы», экспертов демонстрационного экзамена из 

числа педагогических работников колледжа. 

- Заключение договоров на обучение. Составление заявок на стажировку.  

- Участие педагогических работников во Всероссийских, Международных 

конкурсах, в Национальном и Региональном чемпионатах профессионального 

мастерства, в Чемпионате Высоких технологий. 

5. Приносящая 

доход 

деятельность 

Доля доходов, полученных от 

реализации программ дополнительного 

профессионального образования 

(профессиональное обучение, 

переподготовка, повышение 

квалификации), в объеме доходов 

образовательной организации от 

приносящей доход деятельности 

% 1 2 

Доля доходов от приносящей доход 

деятельности по всем видам 

обеспечения деятельности колледжа, к 

объему субсидии на выполнение 

государственного задания 

% 40 50 

Доля доходов, полученных от 

реализации программ дополнительного 

образования (ДСООЦ «Салют», ДОЛ 

«Солнечный», ДОЛ им. П. И. Гуцева) в 

объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход 

деятельности 

% 60 80 

5.А. Ожидаемые 

результаты 

- Доля доходов, полученных от реализации программ среднего 

профессионального образования, в объеме доходов образовательной 

организации от приносящей доход деятельности 

- Доля доходов, полученных от реализации программ дополнительного 

профессионального обучения (профессиональное обучение, переподготовка, 

повышение квалификации) в объеме доходов образовательной организации от 

приносящей доход деятельности 

- Доля доходов, полученных от реализации программ дополнительного 

образования (ДСООЦ «Салют», ДОЛ «Солнечный», ДОЛ им. П.И. Гуцева), в 
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объеме доходов образовательной организации от приносящей доход 
деятельности 

 

2.4.  Риски и возможности Программы развития 

 
Таблица 3. Реестр рисков и возможностей Программы развития 

 

№ п/п Наименование риска/возможности  Действия по предупреждению риска/ 

реализации возможности 

1.  Нормативно – правовые. 

 Непринятие или несвоевременное 

принятие необходимых нормативных 

актов, внесение существенных 

изменений в законопроекты, влияющих 

на мероприятия программы 

Мониторинг внесений изменений в 

законодательство. Поиск возможностей 

изменения взаимодействия с предприятиями 

и организациями в рамках действующего 

законодательства. Своевременная 

корректировка Программы, в случае 

изменения 

2.  Социально-педагогические. 

Невостребованность образовательных 

программ потребителями 

образовательных услуг. 

Пассивность родительского 

сообщества. 

Отсутствие мотивации общественных 

организаций в установлении 

партнерских отношений с колледжем 

Работа по профориентации среди 

обучающихся, нацеленная на развитие 

уважения и интереса к рабочим профессиям 

и специальностям. Мероприятия по 

закреплению социального статуса колледжа: 

участие в открытых проектах министерства 

образования и науки Нижегородской 

области; дни открытых дверей; участие в 

выставках, конкурсах, конференциях, 

чемпионатах и т.д. 

Публикации материалов о колледже в 

СМИ. Формирование позитивного имиджа 

через сайт колледжа, социальные сети. 

Формирование рейтинга колледжа 

3.  Организационно-управленческие. 

Неэффективная организация процесса 

управления реализацией Программы 

могут приводит к низкому качеству 

реализации мероприятий Программы, к 

нарушению сроков выполнения 

Обеспечение постоянного и оперативного 

мониторинга реализации мероприятий 

Программы. Корректировка Программы на 

основе анализа данных мониторинга 

4.  Кадровые. 

Текучесть кадров. Снижение уровня 

мотивации педагогов к повышению 

квалификации. «Старение» 

педагогических кадров и 

недостаточность притока молодых 

кадров 

Разъяснительная работа среди работников 

колледжа о важности реализации 

Программы развития. Заинтересованность 

преподавателей и сотрудников в 

самореализации. 

Организация индивидуальной работы 

педагогов по самообразованию. Повышение 

квалификации и переподготовка  

педагогических работников. Формирование 

и развитие резерва кадров. Развитие системы 

стимулирования и мотивации 

педагогических работников колледжа 

5.  Финансовые. 

Недофинансирование мероприятий 

Рациональное использование 

материальных, финансовых и кадровых 
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Программы, в том числе сокращение 
бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности 

(снижение контрольных цифр приема, 

платежеспособности потребителей 

образовательных услуг), инфляция, 

кризис. Недобросовестность 

социальных партнеров 

ресурсов. Поиск и внедрение новых 
дополнительных платных услуг. 

Привлечение средств за счет оказание 

услуг населению, предприятиям и 

организациям. Своевременный отказ от 

ненадежных партнеров и поиск новых. 

Отказ от рискованных проектов, 

дорогостоящих мероприятий 

6.  Усиление конкуренции, за счет 

открытия современных мастерских, 

учебно-лабораторных комплексов, 

центров проведения 

демонстрационного экзамена по 

профессиям и специальностям 

 

Развитие инновационных направлений на 

базе колледжа. Активный маркетинг. 

Прогнозирование внешней среды. 

Мониторинг социально-экономической 

среды 
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3. РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОЛЛЕДЖА 

 

3.1. Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность Городецкого Губернского колледжа осуществляется на 

основе реализации практико-ориентированной модели обучения  в соответствии с 

требованиями  Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО). Структура подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, специалистов среднего звена соответствует предъявляемым требованиям, 

потребностям региона и обеспечивает достаточный уровень предоставления образовательных 

услуг населению.  

Подготовка выпускников осуществляется по следующим направлениям: 

Таблица 4. Структура подготовки специалистов 

 

Обучение осуществляется в очной и заочной форме обучения. Среднегодовой 

контингет составляет 1200 человек. Колледж имеет лицензию на дополнительное 

профессиональное образование и осуществляет подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по следующим профессиям: 

 

 

№ 

п/п                        Код и наименование профессий, специальностей 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
на базе основного общего образования (9 классов) 

 

1. 15.01.05 Сварщик  (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

2. 08.01.25  Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

    3. 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

 

По программам подготовки специалистов среднего звена,  на базе основного общего 
образования  на базе основного общего образования (9 классов) 

 

4. 26.02.03 Судовождение 

5. 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования  и средств автоматики 

6. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

7. 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

8. 44.02.01 Дошкольное образование 

19. 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

   10. 44.02.04 Специальное дошкольное образование 

11. 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

12. 49.02.01Физическая культура 

13. 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 

14.  54.02.04 «Реставрация» (вводится с 2027г.) 
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Таблица 5. Перечень профессий дополнительного профессионального образования 

 

№ п/п Профессия Кол-во часов 

1 20434 Вожатый 256 ч. 

2 12480 Изготовитель художественных изделий из керамики 250 ч. 

3 13482 Матрос 250 ч. 

4 25478 Педагог дополнительного образования 256 ч. 

5 25481 Педагог-организатор 256 ч. 

6 16675 Повар 250 ч. 

7 100120.02 Повар судовой 400 ч. 

8 19520 Художник городецкой росписи 344 ч. 

9 13227 Кузнец ручной ковки (Художественная ковка) 200 ч. 

10 19906 Электросварщик ручной сварки 250 ч. 

11 04005 Экскурсовод 256 ч. 

12 18187 Сборщик корпусов металлических судов 250 ч. 

13 
18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования 
250 ч. 

14 
27247 Учитель-дефектолог (профиль: ранний и дошкольный 

возраст) 
250 ч. 

15 Судоводитель маломерных судов (вводится с 2027г.) 456 ч. 

16 
8322 Водитель транспортных средств категории В (вводится с 

2028г.) 
360 ч. 

 

       Основная цель образовательной деятельности: обеспечение повышения качества 

профессионального образования и оценки образовательных результатов, востребованности, 

конкурентоспособности выпускников на основе обеспечения требований ФГОС СПО, рабочих 

стандартов и регламентов.  

           Для ее достижения организуется учебная деятельность и практическая подготовка 

(учебно-производственная деятельность) обучающихся, а так же совершенствуется система 

работы кружков и молодежных объединений колледжа. 

 

Таблица 6. Ключевые направления реализации  

 

№ 

п/п 

Мероприятия, виды работ Сроки 

исполнения 

Ответственные 

Совершенствование качества процесса обучения и практической подготовки 

специалистов 

1.   

Мониторинг потребностей 

работодателей  

 

       ежегодно 
Центр карьеры 

2.  Открытие новых направлений 

подготовки кадров, специальностей в 

соответствии с потребностями 

Нижегородской области и Городецкого 

муниципального округа, с учетом 

потребностей экономики региона 

по запросу 
Заместители  

директора по УПР, УР 
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3.  Разработка, корректировка и реализация 
основных профессиональных 
образовательных программ для 
обучающихся колледжа по 
востребованным 
профессиям/специальностям  на рынке 
труда 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР, 
ВР 

4.  Заключение Договоров о сетевом 
взаимодействии с ПОО СПО, о 
практической подготовке с 
предприятиями и о целевом обучении 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 

5.  Расширение и корректировка перечня 
основных профессиональных 
образовательных программ  с учетом 
мониторинга рынка труда и требований 
работодателей 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 
Центр карьеры 

6.  Вводить в вариативную часть основных 

образовательных программ знания и 

умения соответствующие требованиям 

ключевых работодателей, 

профессиональных стандартов (при 

наличии), компетенциям ведущих 

профессиональных чемпионатов (при 

наличии), заданиям 
демонстрационных экзаменов (при 
наличии) 

ежегодно 
Заместитель 

  директора по УР 

7.  Использовать возможности 

искусственного интеллекта в 

образовательной деятельности 

2027г. 
Заместитель 

  директора по УР, ДО 
УПР, методитсы 

8.  Применение программных продуктов с 

симуляцией производственных 

процессов, в т.ч. тренажеров, VR/AR и 

пр. Приобретение и использование 

тренажеров по направлению подготовки 

сварщик, судоводитель, судостроитель 

ежегодно

  

Заместители  
директора по УПР, УР 

 

9.  Эффективное использование при 
реализации программ 
профессионалитета  сетевых договоров с  
базовыми ПОО кластера и 
инфраструктуры базовых организаций 
для качественной подготовки 
специалистов 

ежегодно

  

Заместители  
директора по УПР, УР 

 

10.  Организация информационной кампании 
среди работодателей, обучающихся  
и их родителей по реализации программы 

целевого  обучения, мониторинг ее 

результативности 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 
Центр карьеры 

11.  Формирование системы наставничества 

из числа работников предприятий-

социальных партнеров колледжа в ходе 

практической подготовки 

2027г.-2029г. Заместитель  директора 
по УПР, 

Центр карьеры 

12.  Увеличение количества реализуемых ежегодно Заместитель  директора 
по УПР 
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программ профессионального обучения 
и ДПО, отвечающих потребностям 

работодателей 

Ресурсный центр 

13.  Увеличение количества 

выпускников колледжа 

трудоустроившихся по 

полученной специальности в 

первый год после окончания 

колледжа 

        ежегодно Заместитель  директора 
по УПР 

Центр карьеры 

14.  Увеличение количества 

заключенных целевых 

договоров 

ежегодно Заместитель  директора 
по УПР 

Центр карьеры 

15.  Развитие сотрудничества с 

зарубежными образовательными 

профессиональными 

организациями Белоруссии, 

Казахстана, Китая 

ежегодно Зам. директора по 
УПР, методисты 

16.  Разработка системы оценки 

качества реализации 

профессиональных 

образовательных программ, 

общеразвивающих 

образовательных программ 

2027г. Зам. директора по УР, 
ДО, учебный центр 

17.  Расширение участия в реализации ФП 

«Профессионалитет» 

2028г.,  2029г. Зам. директора по УР, 
УПР, методисты 

18.  Открытие на базе колледжа филиала 

ВУЗа по профилю подготовки 

2029г. Директор, заместители 

Мотивация обучающихся к получению статуса профессионального работника 

19.  Мониторинг выпускников, 

осуществляющих трудовую,  

предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, 

военнослужащих по контракту, а так же 

призванных на срочную службу 

 

постоянно 
 

Заместитель 

директора по УПР, 

Центр карьеры 

20.  Активизация работы по привлечению 

обучающихся для получения двух и более 

смежных профессий через 

дополнительное профессиональное 

обучение колледжа 

ежегодно   

Зам. директора по УПР, 

Ресурсный центр 

21.  Расширение и корректировка перечня 
программ профессионального обучения с 
учетом мониторинга рынка труда и 
требований работодателей 

 

ежегодно 

 

Ресурсный центр 

22.  Трудоустройство обучающихся в период 

прохождения производственной практики 

 

ежегодно 

Зам. директора по УПР 

23.  Перевод обучающихся на 
индивидуальные учебные планы в связи с 
совмещением обучения с трудовой 
деятельностью 

 

 

        ежегодно 

Зам. директора по УР, 

учебный центр 

24.  Зарубежные стажировки  обучающихся в 

Республике Беларусь 

2027г, 2029г. Зам. директора по УПР 

25.  Формирование у студентов реального  Заместители  
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представления о специфике работы и 
условиях труда на предприятиях и в 

организациях 

ежегодно директора по УПР, УР 
Центр карьеры 

26.  Развитие у обучающихся навыков 

осознанного выбора образовательных и 

профессиональных траекторий с 

учетом новых образовательных 

моделей и требований рынка труда, что 

способствует повышению их 

конкурентоспособности и успешному 

трудоустройству после окончания 

колледжа (ДПО) 

 

ежегодно 

Заместители  
директора по УПР, УР, 

ДО, 
Ресурсный центр 

27.  Использование ресурсов 

информационно- аналитической 

системы Общероссийская база вакансий 

«Работа России», 

Агрегаторов вакансий 

ежегодно Центр карьеры 

28.  Развитие и совершенствование системы 

работы по сохранению контингента 

ежегодно Зам. директора по УР, 
УПР, ВР, учебный 

центр 

29.  Разработка программ карьерного 

консультирования, оказания адресной 

помощи выпускникам в центре карьеры, 

содействие трудоустройству 

выпускников 

ежегодно Заместитель  директора 
по УПР, 

Центр карьеры 
 
 

Повышение квалификации педагогических работников 

30.  Организация зарубежных стажировок 

педагогических работников и на 

предприятиях социальных партнеров 

по графику Зам. директора по УПР 

31.  Повышение уровня культуры 

информационной безопасности среди 

работников через удовлетворенность 

сотрудников уровнем  проводимых 

мероприятий 

по графику Заместители  
директора по УПР, УР, 

ДО 
Руководитель ИЦ, 

методисты 

32.  Участие педагогов во Всероссийском 

конкурсе среди педагогических 

работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер 

года» 

ежегодно методисты 

33.  Разработка и внедрение программы 

повышения квалификации для 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения, 

обеспечивающей получение 

производственных и педагогических 

навыков 

 

2027г.  

методисты 

Совершенствование процедуры государственной итоговой аттестации 

34.  Организация   и проведение 
государственной итоговой аттестации с 
использованием механизма 
демонстрационного экзамена 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 
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профильного уровня 

35.  Участие работодателей в подготовке 

студентов к демонстрационному 

экзамену (мастер-классы, 

практическая подготовка; онлайн-

консультации) 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 

36.  Создание организационно-педагогических 
условий для проведения 
демонстрационного экзамена в период 
итоговой аттестации 

ежегодно 
Заместители  

директора по УПР, УР 

37.  Увеличение количества центров 

проведения Демонстрационного 

экзамена в соответствии с профессиями и 

специальностями 

до 2030г. 
Заместитель  директора 

по УР 

Методическое обеспечение  образовательной деятельности 

38.  Создание условий для формирования 
портфолио педагогических работников с 

целью аттестации на квалификационные 

категории «Педагог-методист» и 

«Педагог-наставник» 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

методисты 

39.  Ежегодный мониторинг педагогических 
кадров, имеющих высшую или 
первую квалификационные категории, 

организация аттестационных процедур 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

методисты 

40.  Обобщение и распространение опыта 

работы педагогов-наставников через 

деятельность Школы педагогического 

мастерства 

2027г. Зам. директора по УПР, 

методисты 

41.  Организация работы творческих групп 

преподавателей по внедрению ИИ и 

современных технологий в 

образовательную деятельность 

2026г. - 2029г. Зам. директора по УПР, 

методисты 

42.  Повышение эффективности учебно-

методической работы через 

сохранение цифровых достижений 

студентов и преподавателей 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

УР, ВР, методисты 

43.  Обновление компонентов программно-

методического обеспечения по основным 

профессиональным образовательным 

программам колледжа 

ежегодно Зам. директора  

по УПР, УР,  

методисты 

44.  Увеличение количества 

преподавателей и обучающихся, 

участвующих в конкурсах, 

чемпионатах профессионального 

мастерства 

ежегодно Зам. директора  

по УПР, 

 методисты, 

преподаватели 

Развитие чемпионатного и олимпиадного движения в колледже 

45.  Корректировка рабочих программ 
практической подготовки по всем 
специальностям и профессиям с учетом 
заданий и требований чемпионата 
«Профессионалы» по соответствующим 
компетенциям 

2026г.,  

2027г.,  

2028 г. 

Зам. директора по УПР, 

руководители практики 
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46.  Привлечение работодателей  для 
подготовки обучающихся колледжа к 
чемпионатам, олимпиадам 

ежегодно Зам. директора по УПР 

47.  Открытие на базе Высокотехнологичного 

ресурсного центра колледжа площадки 

регионального чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции 

Судоремонт 

 

2027г. 

 

Зам. директора по УПР, 

главный эксперт 

площадки 

48.  Совершенствование  системной 

подготовки обучающихся для 

участия в чемпионатах: чемпионат 

по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», Чемпионат Высоких 

технологий, чемпионата по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» 

на региональном уровне 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

эксперты-наставники 

Непрерывная профориентация 

49.  Формирование у учащихся 

общеобразовательных организаций 

Городецкого муниципального округа 

четкого представления о требованиях и 

особенностях различных профессий, 

способствующего осознанному выбору 

образовательного и профессионального 

пути 

 

ежегодно 

 

Центр карьеры, 

Зам. директора по ДО 

50.  Повышение интереса школьников к 

техническим специальностям и 

профессиям среднего 

профессионального образования через 

совместные профориентационные 

мероприятия со студентами колледжа 

 

ежегодно 

 

Центр карьеры, 

Зам. директора по ДО 

51.  Привлечение работодателей к 

проведению встреч, мастер-классов, 

конференций, семинаров и конкурсов 

для студентов колледжа и школьников 

Городецкого муниципального округа 

 

ежегодно 

 

Центр карьеры, 

кураторы групп 

52.  Организация экскурсий на предприятия 

реального сектора экономики 

ежегодно Центр карьеры, 

кураторы групп 

53.  Организация и проведение областного и 

международного чемпионата ранних 

профессиональных проб «СтартПРОФИ» 

среди дошкольников и младших 

школьников» 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

методисты 

54.  Разработка и реализация программ 

проведения профессиональных 

 пробдля обучающихся 6-9 классов 

в рамках ФП «Билет в будущее» по 

востребованным профессиям 

ежегодно Зам. директора по УПР, 

методисты 

 

3.2. Система воспитательной работы 
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           Воспитание - процесс непрерывного творческого поиска. Ведущая роль в воспитании 

обучающихся принадлежит преподавательскому составу Колледжа, педагогам организаторам, 

социальным педагогам и психологам. 

Сегодня воспитание может и должно быть понято не как одновременная передача опыта от 

старшего поколения к младшему, а как взаимодействие и сотрудничество преподавателей и 

обучающихся в сфере их совместной учебной и вне учебной деятельности. Одним из наиболее 

важных субъектов воспитания, оказывающих влияние на студенческую молодежь, является вся 

атмосфера учебного учреждения, поэтому воспитательная среда формируется силами всех 

сотрудников колледжа. Программа развития колледжа служит основой для создания 

Комплексного плана воспитательной работы в колледже. Система воспитания должна носить 

динамичный, творческий и демократический характер, постоянно развиваться и обогащаться. 

        Приоритетность решения воспитательных задач в системе образовательной деятельности 

закреплена в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 27Э-ФЗ. – это создание условий для 

самоопределения, социализации и развития личности на основе социокультурных и духовно-

нравственных ценностей, принятых в российском обществе, правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

         Основные формы учебно-воспитательной и внеурочной работы колледжа: 

воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная деятельность, 

включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-массовую, 

спортивно-оздоровительную, волонтерскую  и другую деятельность обучающихся. 

Воспитательная деятельность включает в свою систему также работу преподавателей, мастеров 

ПО, кураторов по организации внеурочной деятельности обучающихся, т.е. участие 

обучающихся в субботниках по благоустройству территории, участие в различных конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, конференциях, концертах муниципального, окружного, 

регионального, всероссийского уровней и международного уровня. 

          Формирование социально-активных обучающихся, готовых защищать свою Родину -  

является приоритетным направлением воспитания и развития у обучающихся 

гражданственности, патриотического и национального самосознания, любви к Родине, семье. В 

этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, патриотическое и 

политическое воспитание на основе духовно-нравственных ценностей русской культуры. 

             Для проявления и развития  индивидуальных способностей, реализации творческих 

идей и талантов молодежи, дружеского общения, расширения кругозора и удовлетворения 

потребности в познании в Городецком Губернском колледже для обучающихся действует от 37 

до 42 объединений по 6 направлениям дополнительного образования: техническая 

направленность, профессионально-ориентированная направленность:, физкультурно-

спортивная направленность, патриотическая направленность, правовая направленность, 

духовно-нравственная направленность, художественно - эстетическая направленность. 

Воспитанники кружков и молодежных объединений колледжа успешно представляют не только 

колледж, но и Нижегородскую область на различных уровнях. 

  

 

 

 

 

 

 



44 
 

Таблица 7. Реализация приоритетных направлений воспитания в образовательном               

пространстве колледжа 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

ответственный 

Гражданское воспитание ( включая правовое) 

1. Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню народного единства 

Ежегодно 

(ноябрь) 

 

Советник по воспитанию, 

преподаватели истории и 

литературы 

2. Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню Конституции 

Ежегодно 

(декабрь) 

Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

3. Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню Защитника Отечества 

Ежегодно 

(февраль) 

Советник директора по 

воспитанию, руководитель 

ОБЖ, руководитель 

физического воспитания 

4. 
Комплекс  мероприятий, Посвященных   

присоединению Крыма к России 

Ежегодно 

(март) 

Советник по воспитанию, 

педагог - организатор 

5. Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

России 

Ежегодно 

(июнь) 

Советник директора по 

воспитанию, 

 педагог  организатор 

6. Участие в общероссийской акции «Большой 

этнографический диктант» 

ежегодно Преподаватели литературы, 

географии 

7. 
Комплекс мероприятий в рамках проекта 
«ДОО «Движение   Первых» 

ежегодно Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

8. Организация книжно-иллюстративных 

выставок, посвященных гражданско – 

правовым темам 

ежегодно Заведующий библиотекой 

Патриотическое воспитание 

1. Комплекс мероприятий, 
посвященных Дню Героев Отечества 

Ежегодно Зам. директора по ВР, 

педагог - организатор  

2. Комплекс мероприятий, 
посвященных Международному Дню 

родного языка 

Ежегодно  

(февраль) 

Зам.директора по ВР, 

преподаватели литературы 

3.  Комплекс мероприятий, 

посвященных  Дню космонавтики 

Ежегодно 

(апрель) 

Зам. директора по ВР, 

педагог - организатор 

4. Комплекс мероприятий, посвященных Дню 

Победы 

Ежегодно 

(май) 

Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

5. Организация экскурсий в музеи, 

специализирующиеся на 

гражданско-патриотической тематике 

Ежегодно Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

6. Участие в городских и областных 

мероприятиях гражданско-

патриотической направленности 

Ежегодно, в 
соответствии с 

планом 

 

Зам. директора по ДО, 

Зам.директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 
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7. Организация книжно-иллюстративных 

выставок,  посвященных памятным датам 

отечественной истории 

Ежегодно Заведующий библиотекой 

8. Сбор гуманитарной помощи для участников 

СВО, оформление писем и праздничных 

открыток для бойцов 

Ежегодно  Советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

 Духовно-нравственное воспитание 

 (включая организацию традиционных мероприятий колледжа) 

1. День Знаний Ежегодно  

(сентябрь) 

Зам. директора по ВР, 

Советник директора по 

воспитанию  

2. Комплекс мероприятий к 
Международному дню учителя 

Ежегодно 

(октябрь) 

Зам.директора по ВР,  

Зам. директора по ДО,  
педагог - организатор 

3. Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню СПО 

Ежегодно 

(октябрь) 
Зам.директора по ВР,  
Зам. директора по ДО, 

Советник директора по 

воспитанию  

4.  Областной фестиваль «Дружба 

народов» 

Ежегодно в 

ноябре 
Зам. директора по ВР, 
советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

5. Новогодние мероприятия Ежегодно в 

декабре 

Советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

6. 
Традиционная игра «Что? Где? Когда?», 
посвященная Дню российского 

студенчества 

Ежегодно 

(январь) 

Советник директора по 

воспитанию, кураторы   

7. Комплекс мероприятий к 

Международному женскому дню 

Ежегоно 

(март) 

Зам. директора по ВР 

советник директора по 

воспитанию 

8. Последний звонок 
Ежегодно 

(май) 

Зам. директора по ВР, 
советник директора по 
воспитанию, педагог - 
организатор 

9. Участие в городских и районных 

мероприятиях духовно-нравственной 

направленности 

Ежегодно Зам.директора по ВР  

,советник директора по 

воспитанию 

10. Организация книжно-иллюстративных 

выставок, посвященных известным деятелям 

науки и искусства 

Ежегодно Заведующий библиотекой 

11. Комплекс мероприятий в рамках 
«Движение  Первых» (выставки, акции) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию,  кураторы 
 

12.  Вручение дипломов, выпускной Ежегодно июнь Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор  

Духовно-нравственное воспитание 
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(реализация инновационного проекта совместно с Городецкой Епархией) 

1.  Входная диагностики по 

сформированности нравственно – 

духовных ценностей обучающихся 

2026г. духовник колледжа  

о. Дионисий 

2.  Паломнические поездки обучающихся, 
преподавателей и оказание волонтерской 
помощи монастырям 

ежегодно Зам. директора по ВР, 

духовник колледжа о. 

Дионисий 

3.  Участие обучающихся в церковных 
богослужениях; встречи с духовником 
колледжа о. Дионисием 

ежегодно Зам. директора по ВР, 

духовник колледжа о. 

Дионисий 

4.  Встречи с интересными людьми, экскурсии 
«Эффективные практики» по 
Нижегородской области 

ежегодно Зам. директора по ВР, 

духовник колледжа о. 

Дионисий 

5.  Концерты, выставки к праздникам: 

Крещение, Пасха. 

ежегодно Зам. директора по ВР, 

духовник колледжа о. 

Дионисий 

6.  Туристические походы ежегодно Зам. директора по ВР, 

духовник колледжа о. 

Дионисий 

7.  Индивидуальные и коллективные беседы 
обучающихся, преподавателей с 
духовником, совместные классные часы, 
педагогические советы 

ежегодно Духовник колледжа о. 

Дионисий 

8.  Итоговая диагностика по сформированности 
нравственно – духовных ценностей 
обучающихся 

2029 г. Духовник колледжа  

о. Дионисий 

9.  Обобщение и распространение опыта 
работы по формированию нравственно – 
духовных ценностей обучающихся 

2030г. Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

Экологическое  воспитание 

1. Акция «День Земли» 
Ежегодно 

(апрель) 

Педагог-

организатор,  

кураторы 

2. Участие в городском дне благоустройства 

города 

Ежегодно 

(апрель) 

Зам.директора по ВР,   

Зам. директора по ДО, 

советник директора по 

воспитанию 

 

3. Участие в городской экологической акции 

«Чистый берег» 

Ежегодно 

(апрель) 

советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

 

4. 
Комплекс мероприятий в рамках проекта 
«Движение  Первых» (экологические 

презентации, субботники) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию, кураторы 

 

Эстетическое воспитание 

1. Выпуск праздничных  постов, тематических 
газет, плакатов и открыток 

 Ежегодно  Советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

2. Оформление информационных стендов,  

плакатов к праздничным датам 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию, педагог - 
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организатор 

3. Выставки творческих работ обучающихся Ежегодно Зам. директора по ДО, 

Советник директора по 

воспитанию, педагог - 

организатор 

4. Посещение музеев г. Городца, Н. 

Новгорода, других городов России 

Ежегодно  Педагог – организатор, 

преподаватели истории, 

литературы. 

5. Организация книжно-

иллюстративных выставок, 

 посвященных известным деятелям 

искусства 

Ежегодно Заведующий библиотекой 

Здоровье - сберегающее направление (включая профилактику вредных привычек) 

1. Мероприятия по внедрению комплекса 

ГТО: участие в соревнованиях и 

фестивалях, популяризующих ГТО 

Ежегодно с 

сентября по 

май 

Руководитель 
физ.воспитания  

2. Спартакиада ССУЗов Ежегодно с 

сентября по 

май 

Руководитель 

физ.воспитания 

3. Внутриколледжная спартакиада по 

различным видам спорта 

Ежегодно с 

сентября по 

май 

Руководитель 

физ.воспитания 

4. Лыжня России Ежегодно 
(февраль) 

Руководитель 

физ.воспитания 

5. 
Участие в традиционной легкоатлетической 
эстафете на приз газеты «Городецкий 

вестник» 

Ежегодно  

(май) 

Руководитель 

физ.воспитания 

6. 
Социально-психологическое 

тестирование,  направленное на раннее 

выявление незаконного потребления 

наркотических средств 

Ежегодн

о 

(октябрь) 

Руководитель ЦСПСиД 

7. Комплекс мероприятий в рамках Дня 

борьбы с курением; 

Мероприятия, посвященные Всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

Ежегодн

о 

Зам. директора по ВР, 

руководитель ЦСПСиД 

советник директора по 

воспитанию 

 

8. 
Цикл семинаров и тренингов по 
профилактике табакокурения и наркомании 

среди подростков 

Ежегодн

о 

 

Руководитель ЦСПСиД 

9. Комплекс мероприятий в рамках ДОО 

«Движение Первых» (мероприятия ЗОЖ, 

флэш-мобы, походы) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

 

 

Профилактика правонарушений, экстремизма и терроризма в молодежной среде, включая 

толерантное сознание и работу с родителями 

1. Цикл информационно- 

просветительских мероприятий при участии 

представителей МВД России, ГИБДД, 

прокуратуры 

 

Ежегодно Руководитель ЦСПСиД 



48 
 

 

 

3.3. Дополнительное образование 

 

Государственное  автономное    профессиональное    образовательное  учреждение 

«Городецкий Губернский колледж» имеет структурные подразделения:  

- детский санаторно-оздоровительный образовательный центр «Салют» (с 2011 года);  

- детский оздоровительный лагерь «Солнечный» (с 2012 года); 

- детский оздоровительный лагерь им. П.И. Гуцева (с 2006 года). 

ДСООЦ «Салют» является круглогодичной базой отдыха и оздоровления детей 

Нижегородской области. Общая площадь земельного участка 123000 кв.м. Вместимость центра 

составляет 602 человека.  Для организации отдыха и оздоровления детей в детском центре 

2. Цикл мероприятий, семинаров, тренингов и 
групповых занятий по формирование 

стабильной системы нравственных 

установок личности, позволяющих 

противостоять 
идеологи и экстремизма 

Ежегодно Руководитель ЦСПСиД 

3. Мероприятия по анти коррупционному 

просвещению 

Ежегодно 

 

Руководитель  ЦСПСиД 

4. Комплекс психодиагностических и 

социально-психологический 

исследований 

Ежегодно 
Руководитель 

ЦСПСиД 

5.  Родительские собрания, 

индивидуальная работа с родителями по 

вопросам правонарушения, экстремизма 

и терроризма среди подростков 

ежегодно 
Зам. директора по ВР, 

руководитель ЦСПСиД 

6. Заседание Комиссии по 

профилактике   правонарушений 
ежегодно 
 

Заместитель директора по 

ВР руководитель ЦСПСиД 

7. 
Комплекс мероприятий в рамках ДОО  

«Движение  Первых» 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию  

 

Социальная поддержка обучающихся 

1. Оформление и реализация мер социальной 

поддержки обучающихся 

Ежегодн

о 

 

Зам. директора по ВР, 

руководитель ЦСПСиД 

Студенческое самоуправление и волонтерство 

1. Презентация студенческого самоуправления 

и адаптационные мероприятия для 

первокурсников 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Председатель студсовета, 

Советник директора по  

воспитанию 

 

2. 
Комплекс мероприятий в рамках 

волонтерской деятельности (акции, 

мероприятия, шефская помощь) 

Ежегодно  Советник директора по 

воспитании, педагог - 

организатор 

3. Комплекс мероприятий в рамках ДОО 

«Движение  Первых» (конкурсы, викторины, 
конференции, вебинары, слеты, марафоны, 
съезды) 

Ежегодно 
Советник директора по 

воспитанию 

4. Комплекс мероприятий по организации 
деятельности РСО 

Ежегодно 
Зам. директора по ДО 
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«Салют» предусмотрен следующие объекты: жилые корпуса:  «Морской», «Изумрудный», 

«Звёздный», корпуса № 4, 5, 6 и 7; здание школы, медицинский пункт, столовая, зрительный 

зал, технопарк. Также на территории Центра имеется спортивный стадион - 7844,5 кв.м., 

спортивные сооружения: волейбольная площадка, турник, баскетбольная площадка, 

бадминтонная площадка, беговая дорожка, футбольное поле, футбольная коробка, веревочный 

городок, скалодром;  "Городок ПДД", конюшня,  полоса препятствий,  музей авиации и  

авиастроения  «Русские соколы».  В 2025 году в музее самолетов появился новый экспонат – 

вертолет МИ-8. 

       В ДСООЦ «Салют» имеется необходимая материально-техническая база, соответствующая 

требованиям санитарного законодательства для организации отдыха и оздоровления 

необходимого количества детей и организации содержательной, развивающей  деятельности. 

        В центр направляются дети с 6,5 до 15 лет, с заболеваниями: опорно – двигательного 

аппарата, нервной системы, органов дыхания, органов пищеварения в периоде стойкой 

ремиссии. Оказание медицинских услуг в центре по санаторно-курортной помощи, 

доврачебной медицинской помощи осуществляется в соответствии с имеющейся лицензией. 

Важным направлением работы медицинской службы - оказание экстренной и неотложной 

помощи детям при возникновении острых заболеваний и травм. 

    Детский центр «Салют» реализует программу воспитательной работы, предполагающую 

реализацию следующих взаимосвязанных компонентов: 

- базовый компонент - формирует работу отделов образовательного управления и 

медицинской службы и включает мероприятия, являющиеся обязательными для участников 

смены; 

- тематический компонент -  ориентирован на достижение задач, поставленных по 

профилю смены, состоит из обучающего, практического и демонстрационного блоков. 

ДСООЦ «Салют» осуществляет реализацию программ профильных и тематических смен 

совместно с другими образовательными учреждениями Нижегородской области: 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Нижегородский 

центр развития воспитания детей и молодежи "Сфера"; 

 региональный ресурсный центр по реализации Всероссийского проекта "Навигаторы 

детства"; 

 региональное отделение Российского движения детей и молодежи "Движение первых"; 

 общественная организация "Ассоциация детского движения Нижегородской области". 

Программы профильных смен на основе сотрудничества  реализуются в полном объеме и  

на высоком уровне. 

     Для продуктивной и содержательной деятельности ведущая роль в организации 

воспитательной деятельности центра отводится органам детского самоуправления, которые 

формируются из лидеров отрядов и работают под руководством старших вожатых и педагогов-

организаторов по модели разрабатываемой в тематике каждой смены.  

       На базе ДСООЦ «Салют» ежегодно проводятся тематические мероприятия областного и 

регионального уровней: финал «Нижегородской Зарницы 2.0» дивизионного этапа областных 

соревнований «Нижегородская Зарница 2.0», областной фестиваль «Дружба народов», 

областные военно-спортивные соревнования «Заря» для студентов ВО, Кадры для будущего и 

др. 

 Каждую лагерную смену реализуются программы дополнительного образования, 

которые                 рассчитаны на детей всех возрастов. 
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Таблица 8. Объединения дополнительного образования ДСООЦ «Салют» 

Название объединения Направленность программы 

Удивительные лошади Физкультурно-спортивная 

Декоративная обработка кожи Художественная 

Умелые ручки Художественная 

Зеленый медведь Художественная 

Декорирование Художественная 

Рукоделкино Художественная 

Подарки своими руками Художественная 

Юный спасатель Социально-гуманитарная 

Робототехника Техническая 

Туризм Туристско-краеведческая 

 

           В среднем ежегодно около 3 000 детей  отдыхает и оздоравливается в центре «Салют». 

         ДОЛ «Солнечный» является структурным подразделением ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж»  с вместительностью лагеря – 256 человек в одну смену. Около 1 000 

детей за летний период отдыхают в экологически чистой зоне на берегу Горьковского 

водохранилища. 

Одним из приоритетных направлений в работе лагеря является профориентационная 

направленность  и физическая реабилитация школьников после окончания учебного года. 

Целенаправленная работа лагеря реализует систему профориентационных, спортивно-

массовых мероприятий.   

«Солнечный» - лагерь юных речников. На его территории расположена шлюпочная база 

практической подготовки обучающихся колледжа по специальности 26.02.03 Судовождение. 

Совместно с социальными партнера колледжа ГК «ГАМА» и АО «СК «Волжское пароходство» 

реализуется  программа «Речной круиз», которая охватывает все смены. Профориентационные 

квизы, мастер-классы работодателей и обучающихся - будущих судоводителей, встречи с 

интересными людьми, соревнования и конкурсы речной тематики наряду со спортивно-

массовыми мероприятиями, закаливанием, рациональным распорядком дня, соотношением 

физических нагрузок, труда и отдыха, сбалансированного питания, занятиями спортом в 

экологически благоприятной среде. Творческие объединения дополнительного образования 

работают в режиме мастер-классов. После завершения смен летнего сезона в ДОЛ «Солнечный»  

проводятся областные профилактические сборы «Я могу!» для студентов ПОО СПО 

Нижегородской области. 

В 2025 году в ДОЛ им. П. И. Гуцева было завершено строительство двух БВК – модулей 

в рамках федеральной программы по модернизации лагерей, получено санитарно -   

эпидемиологическое заключение, и лагерь получил статус круглогодичного.  

Реализуются образовательные программы социально - педагогической направленности. 

Для эффективной работы и отслеживания занятости отрядов ежедневно формируется маршрут 

на день с указанием основных форм занятости каждого отряда на день (ежедневно в течение 

смены). Организация контроля и дисциплины в ДОЛ в течение смены осуществлялась 

воспитателями и вожатыми, а так же  с помощью дежурных отрядов. Исходя из опыта работы 

ДОЛ им. П.И. Гуцева, была выработана система работы по организации физического 

воспитания в рамках  лагерной смены. Объем двигательной активности на каждый отряд за 

неделю составляет  2,5 - 3,5 часа, за смену – 12 - 14 занятий. Общее количество детей, 
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занимающихся физической культурой на стадионе,  составляет около  92% от общего 

количества воспитанников. Веселые старты, день подвижных игр, спортивные соревнования, 

сборы отряда с физкультурной тематикой, прогулки, экскурсии, игры на местности – основные 

формы воспитательной работы. Учет активности, выполнение режима лагеря, качество 

выполненных мероприятий и проектов, участие в спортивной жизни смены  - определяет отряд  

победителей смены.    За летний период в ДОЛ им. П. И. Гуцева отдыхает в среднем около 800 

ребят из Нижегородской области.  

В целом в структурных подразделениях ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 

ежегодно отдыхают и восстанавливают силы около 5 000 школьников разных возрастов 

Нижегородской области. 

Деятельность ДСООЦ «Салют»,  ДОЛ им. П.И. Гуцева,  ДОЛ «Солнечный» строится на 

результатах диагностики каждой  смены для дальнейшего планирования и проектирования  

деятельности ДОЛ по базовым направлениям. 

Таблица 9. Перспективные направления развития системы дополнительного образования 

колледжа 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

ответственный 

Работа с кадрами 

1.  Учитывать качественно-количественные 

результаты диагностики  эффективности при 

подборе кадров в подразделения 

ежегодно Руководители  

подразделений 

2.  Введение  ставки социального педагога 2027г. Руководитель ДСООЦ 

«Салют» 

3.  Обеспечение оптимального уровня 

квалификации штатных кадров  на основе 

целенаправленной и планомерной работы 

ежегодно Руководители  

подразделений 

4.  
Организация  обучения  воспитателей, 
планирующих работу на сменах, по 

реализации профилей смены 

ежегодно Руководители  

подразделений, начальник 

отдела кадров 

Методическое обеспечение 

5.  Разработка   образовательных программ 

различных по длительности лагерных смен 

(10, 14, 21 дней)  

ежегодно Заместители руководителя 

ДОЛ по воспитательной 

работе 

6.  Разработка актуальных  образовательных 

программ лагерных смен на основе 

профориентационных мероприятий  

ежегодно Заместители руководителя 

ДОЛ по воспитательной 

работе 

7.  
Организация участия в конкурсах, проектах  
и программах детского отдыха различного 

уровня 

ежегодно Руководители  

подразделений 

8.  Обобщение опыта работы педагогов по 

организации  развивающей и досуговой 

деятельности воспитанников 

ежегодно Заместители руководителя 

ДОЛ по воспитательной 

работе 

9.  Обеспечение информационной открытости 

деятельности  ДОЛ через 

совершенствование деятельности сайта 

лагеря 

    ежегодно Руководители  

подразделений 
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10.  Анкетирование детей и родителей для 
оценки восприятия качества отдыха, уровня 

психологического комфорта, соответствия 

программы ожиданиям 

ежегодно Заместители руководителя 
ДОЛ по воспитательной 

работе 

Создание условий для всестороннего развития детей, приезжающих на отдых 

11.  Построение индивидуального личностного 

маршрута в рамках дополнительного 

образования  лагеря 

ежегодно Заместители руководителя 

ДОЛ по воспитательной 

работе 

12.  Совершенствование материально-

технической базы лагерей и 

систематическое ее обновление 

    ежегодно Зам. директора по АХЧ, 

руководители  

подразделений 

13.  Расширение сотрудничества с 

общественными и молодежными 

организациями, объединениями, 

движениями  для повышения качества  

содержания деятельности лагерных смен 

    ежегодно Руководители  

подразделений 

14.  Внедрение комплексной оценки 

эффективности смены  

      2027 г. Руководители  

подразделений 

15.  Обеспечение соблюдения правил пожарной 

безопасности, основ безопасности 

жизнедеятельности, отсутствие случаев 

травматизма 

    ежегодно Руководители  

подразделений 

16.  Построение каркасных корпусов в ДОЛ им. П. 

И. Гуцева в рамках ФП 
     2026г. Руководитель ДОЛ им. 

П.И.Гуцева, зам. 

директора по АХЧ 
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3.4. Ожидаемые результаты реализации основных направлений деятельности колледжа 

 
                 Таблица 10. Основные показатели результативности основных направлений деятельности колледжа 

 

Индикаторы эффективности 

 реализации основных направлений деятельности 

Показатель ожидаемого результата  

 
 

      

2026г. 

 

2027г. 

 

2028г. 

 

2029г. 

 

2030г. 

Заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями на 

организацию практик с дальнейшим трудоустройством (%) 

100 100 100 100 100 

Заключение договоров о целевом обучении  

с предприятиями (ед.) 

80 100 140 160 180 

Количество образовательных программ 

дополнительного образования, дополнительного 

профессионального образования 

 профессионального обучения, реализуемых 

для сторонних лиц (ед.) 

 

63 

 

68 

 

70 

 

73 

 

73 

Количество реализуемых образовательных программ СПО в рамках 

ФП «Профессионалитет» (ед.) 
2 3 3 4 4 

Мониторинг потребностей работодателей (%) 100 100 100 100 100 

Организация экскурсий на предприятия реального сектора 

экономики студентов и школьников (ед.) 

30 35 40 44 48 

Количество компетенций, заявленных для участия в Региональном 
этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» от общего количества компетенций 

чемпионата, совпадающих с направлениями подготовки в ПОО 

(ед.) 

   

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

12 
 1

9 
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Доля педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников (%) 

  60 67 70 75 77 

Привлечение работодателей в качестве индустриальных 

партнеров Чемпионатов (чел.) 

  2 3 3 4 4 

Доля победителей и призеров Регионального этапа Чемпионата

 по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий от общего 

количества участников из числа студентов ПОО (%) 

   

 

12 

 

 

15 

 

 

18 

 

 

20 

 

 

23 

Доля выпускников, получивших по результатам государственной 

итоговой аттестации оценки «хорошо» и «отлично», в общем объеме 

выпускников (%) 

   

            77 

 

                82 

 

   

         85 85 85 

  

Доля адаптированных образовательных программ к региональным 

потребностям рынка труда за счет целенаправленной реализации 

вариативной части (%) 

  70  75 

 

80 85 90 

  

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с 

предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность 

по профилю реализуемых программ, от общего количества   

программ (%) 

   

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Доля обучающихся по дополнительным профессиональным 

образовательным программам, реализуемым в ПОО, от общего 

количества обучающихся ПОО (%) 

   30         33 38 39 40 

Доля обучающихся, участвующих  в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, конференциях различных уровней и 

направленности (%) 

       30          37 45 47 50 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных 

организаций, объединений, пользующихся государственной 

поддержкой, от общего количества обучающихся (%) 

  87  89 90 94 96 
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Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников (%) 

  31         32 32 32 32 

Доля реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ, оснащение МТБ по которым соответствует современным 

требованиям, в общем объеме реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ (%) 

   

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Количество обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом 

профориентационных мероприятий в рамках Единой модели 

профориентации (чел.) 

  1 000 1 200 1 300 1 400 1 500 

Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не 

позднее 1 года выпуска(%) 

  90 92 95 98 100 

Удовлетворенность выпускников и их родителей доступностью и 

качеством образовательных услуг Колледжа (%) 

  89 94 96 96 100 

Доля педагогических работников Колледжа, прошедших 

переподготовку и повышение квалификации на основе механизмов 

персонифицированного финансирования (%) 

   

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

Доля представителей реального сектора экономики в составе 

преподавателей специальных дисциплин по программам 

подготовки специалистов среднего звена (%) 

  25 25 26 26 27 

Доля обучающихся, имеющих наставника из числа работников 

предприятий реального сектора экономики и организаций 

социальной сферы, в общей численности студентов, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования (%) 

  30 50 55 60 70 

Доля обучающихся Колледжа, занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей численности обучающихся (%) 

  97 99 98 100 100 

Доля программ подготовки специалистов среднего звена Колледжа, 

реализуемых на современной учебно-методической базе (%) 

  95 96 99 100 100 

Доля обучающихся, охваченных деятельностью молодежного 

медиацентра, в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

  100 100 100 100 100 
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образования (%) 

Доля обучающихся,  участвующих в проектах и программах 

направленных на патриотическое воспитание и духовно-

нравственно е развитие (%) 

  100 100 100 100 100 

Доля обучающихся вовлеченных в добровольческую и 

общественную деятельность (%) 
  30 43 50  58 60 

Доля обучающихся с высочайшей вероятностью рискового 

поведения (группа риска СПТ) (%) 
  6 5 3,5 2,5 1,5 

Доля обучающихся, отчисленных в течение учебного года (исключая 

выпуск, призыв в РА, службу по контракту, перевод) (%) 

 

  6 5 4 3 2 

Доля обучающихся, совершивших правонарушения и (или) 

преступления, стоящих на внешнем учете (%) 

 

  1 0,5 0 0 0 

Доля обучающихся посещающих объединения дополнительного 

образования (%) 
  60 65 70 75 80 

Количество изданий,  иллюстрирующих педагогическую 

деятельность (ед.) 
  60 70 80 85 90 

Оценка эффективности оздоровления воспитанников в рамках 

лагерной смены  с учетом основных показателей (%) 
  100 100 100 100 100 

Удовлетворенность детей и родителей летним отдыхом, уровнем 

психологического комфорта, соответствия программы ожиданиям 

(%) 

  80 90 100 100 100 
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4. УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСНЫМ ОБЕСПЕЧЕНИЕМ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 

4.1. Информационно-цифровая среда колледжа 
 

      Колледж обладает крупной базой для развития цифровых ресурсов и  инициативными 

педагогами. Но при этом угрозой выступает быстрое устаревание информационных технологий, 

киберугрозы, цифровое неравенство среди обучащюихся. Создание современной, безопасной, 

доступной и эффективной многофункциональной цифровой экосистемы колледжа, 

обеспечивающей высокое качество образования, оптимальные условия для труда и творчества, а 

также управление на основе данных возможно при соблюдении ряда условий: 

- государственное финансирование (гранты, нацпроекты), 

- партнерство с вузами, 

- использование платформ типа "Сферум", РГИС НОП, СЭДО, 

- приоритет защиты данных и совместимость систем. 

        Цели развития информационно-цифровой среды колледжа до 2030 года: 

1. Развитие единой электронной информационно- образовательной среды колледжа. 

2. Обеспечение 100% доступности современной ИТ-инфраструктуры для всех участников 

образовательного процесса. 

3. Формирование высокой цифровой культуры и компетентности педагогического коллектива. 

4. Внедрение персонализированных и гибридных (смешанных) моделей обучения. 

5. Оптимизация и автоматизация ИТ и административно-хозяйственных процессов через их 

цифровизацию. 

6. Развитие IT-полигона для проектной и исследовательской деятельности обучающихся 

(робототехника, VR/AR, большие данные, кибербезопасность). 

 

Таблица 11. Ключевые направления реализации  

 

№ 

п/п 

Мероприятия, виды работ Сроки исполнения Ответственные 

Информационно-техническое оснащение 

55.  Модернизация сетевой инфраструктуры 

(отказоустойчивость, безопасность, высокая 

скорость, согласованность оборудования, 

единая защищенная сеть) 

2026-2027гг. Руководитель УЦ 

56.  оснащение учебных помещений 

современным оборудованием согласно 

стандарту оснащения государственных и 

муниципальных образовательных 

организаций 

 

 

до 2030г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

УР 

Зам. директора по 

УПР 

Зам. директора по 

ДО 

57.  оснащение современным оборудованием для 

видео-конференц связи (ВКС) площадок 

проведения межрегиональных и 

международных мероприятий 

 

 

2027г. 

Руководитель УЦ 

58.  повсеместное внедрение системы IP 

видеонаблюдения с аналитикой и интеграции 

со СКУД для обеспечения безопасности 

 

2026г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

АХЧ 

59.  оснащение современным мультимедийным, 

звукоусиливающим, световым 

 

2027г., 2028г. 

Руководитель УЦ 
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оборудованием все структурные 
подразделения колледжа 

Зам. директора по 
ВР 

Зам. директора по 

ДО 

60.  повсеместный доступ к сети интернет на 

территории учреждения посредством 

сетевого оборудования с делением на 

сегменты для безопасного использования 

 

 

2026г. 

Руководитель УЦ 

61.  модернизация рабочих мест для сотрудников 

и преподавателей согласно исполняемым 

трудовым обязанностям 

 

2027г., 2028г. 

Руководитель УЦ 

Начальник отдела 

кадров 

Электронная информационно-образовательная среда и контент 

62.  развитие Электронной информационно-

образовательной среды (ЭИОП) как единого 

окна на базе Сферум или коммерческого 

решения, интегрированного с РГИС НОП, 

дополненные электронными 

информационными системами («электронное 

расписание», «электронная маршрутизация и 

информирование») 

 

 

до 20230г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

УР 

63.  формирование и обновление цифровой 

образовательной платформы (на базе 

официального сайта): 

- собственная база видеоуроков, 

симуляторов, интерактивных заданий; 

- подписка на сторонние верифицированные 

ресурсы; 

- развитие инструментов для создания 

контента (ПО, AIи.т.п.) и оснащение 

необходимым оборудованием 

 

 

до 2028г. 

Руководитель УЦ 

преподаватели 

64.  внедрение системы управления 

образовательным процессом, поддержки 

смешанного обучения и мониторинга 

индивидуальных образовательных 

траекторий 

 

2029г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

УР 

 

65.  создание цифрового портфолио учащегося  

2027г. 

Руководитель УЦ 

Зав. учебной частью 

66.  модернизация и создание единой 

информационной среды (сайты, мобильные 

приложения, чаты колледжа и структурных 

подразделений) с гибкой системой 

администрирования, аналитики и внедрения 

 

 

2028г. 

Руководитель УЦ 

67.  разработка и внедрение единого оформления 

информационного пространства и 

помещений (брэнд-бук, стенды, печатная 

продукция, дизайн приложений и сайта) 

 

до 2029г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

УР 

Зам. директора по 

УПР 

Зам. директора по 

ВР 

Зам. директора по 

ДО 

Кадровый потенциал и цифровая культура 
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68.  разработка и реализация программы 
непрерывного повышения цифровой 

компетентности педагогов и сотрудников 

 
2027г. 

Руководитель УЦ 
методисты 

69.  стимулирование и поддержка 

педагогических ИТ - инициатив (внутренние 

гранты, конкурсы) 

 

2026г. 

Руководитель УЦ 

Методисты 

70.  формирование цифровой культуры 

преподавателей и сотрудников: курсы по 

цифровой грамотности, медиа  безопасности, 

основам AI и работы с данными 

 

ежегодно 

Руководитель УЦ 

Методисты 

Цифровизация управления и жизнедеятельности колледжа 

71.  внедрение/развитие модуля АИС 

"Электронный журнал" (электронный 

журнал, дневник, расписание, отчетность) 

интеграция с РГИС НОП) 

 

2027г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

УР 

 

72.  автоматизация хозяйственных и ИТ 

процессов (удаленный доступ, система 

helpdesk, аналитика всех сфер деятельности) 

 

2029г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

АХЧ 

 

73.  создание автоматизированных дашбордов 

для руководителей на основе данных 

 

2028г. 

Руководитель УЦ 

74.  развитие цифровых сервисов для родителей 

(обратная связь, онлайн-запись, безопасный 

чат, интеграция чат-бота) 

 

2027г. 

Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

ВР 

 

75.  интеграция систем «Умного» учреждения        до 2029г. Руководитель УЦ 

Зам. директора по 

АХЧ 

Информационная безопасность 

76.  внедрение комплексной системы защиты 

информации (межсетевые экраны, контроль 

домена, сегментирование сети антивирусы, 

DLP, фильтрация контента) 

 

2026г. 

Руководитель УЦ 

77.  регулярный аудит безопасности  ежегодно Руководитель УЦ 

78.  техническое обеспечение соответствий 

требованиям 152-ФЗ "О персональных 

данных" 

ежегодно Руководитель УЦ 

 

 Этапы реализации: 

 Первый этап (2026-2027гг.): создание рабочей группы по цифровой трансформации, аудит, 

планирование, модернизация базовой инфраструктуры, пилотные проекты, повышение 

квалификации ключевых сотрудников. 

 Второй этап (2027-2029гг.): полномасштабная установка оборудования и систем, оснащение 

специализированных аудиторий, глубокая цифровизация процессов, развитие цифрового 

контента. Система ежегодного мониторинга и корректировки дорожной карты. 

 Третий этап (2029-2030гг.): оптимизация, масштабирование успешных практик, внедрение 

передовых технологий (AI для персонализации, IoT для "умного" здания), анализ эффективности 

и планирование на следующий цикл. 

 

       Стратегия развития цифрового пространства колледжа направлена на формирование 

образовательного учреждения будущего — адаптивного и технологичного. Успех реализации 

зависит от консолидированных усилий администрации, педагогов, обучающихся, родителей и 
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внешних партнеров. Реализация данной стратегии позволит колледжу занять высокие позиции в 

региональном образовательном пространстве к 2030 году. 

 

4.2. Маркетинговая деятельность колледжа 

 
           Развитие маркетинговых услуг для такого многопрофильного учреждения, как  ГАПОУ 

"Городецкий Губернский колледж", требует комплексного подхода, так как работа 

осуществляется с разными аудиториями и продуктами: экскурсии, теплоход «Олег Стуколов»,  

ДСООЦ «Салют», ДОЛ «Солнечный», ДОЛ им. П. И. Гуцева, мастер-классы НХП, платные 

образовательные  услуги 

          Ключевая цель: повышение узнаваемости, привлекательности и конкурентоспособности 

колледжа на рынке образовательных и дополнительных услуг Нижегородской области и за ее 

пределами,  увеличение общего контингента обучающихся на 25% к 2030 году за счет повышения 

эффективности маркетинговой деятельности и укрепления бренда колледжа. 

          Целевые аудитории разнообразны: родители, дети, школьники, студенты (лагеря, мастер-

классы, экскурсии мастер-классы), взрослое население региона (платные услуги, теплоходные 

экскурсии), туристические агентства и корпоративные клиенты (теплоход, тимбилдинги). 

          Создание единого маркетингового центра под руководством PR-менеджер – приоритетное 

направление развития маркетинговых услуг колледжа, с целью координации продвижения всех 

услуг и выстраивания целенаправленной, планомерной деятельности. Развитие цифрового 

присутствия обеспечит официальный сайт  колледжа— главный хаб с разделом "Услуги", где 

будут представлены все направления маркетинговой деятельности с онлайн-записью и оплатой, 

что  резко повысит конверсию, а так же социальные сети, ВКонтакте, МАХ. 

            У колледжа есть уникальная возможность объединять услуги и создавать "пакетные 

предложения": 

- "Выходной в Городце": экскурсия по городу + мастер-класс в колледже + обед в столовой 

колледжа; 

- "Выпускной в ГГК": для 4-х, 9-х, 11-х классов теплоходная прогулка + квест на территории 

колледжа + мастер-класс + дискотека; 

- "Профнавигационный пакет": экскурсия по колледжу + 1-2 мастер-класса по выбору + 

консультация по поступлению. 

       Партнерами маркетинговой деятельности колледжа являются общеобразовательные школы 

Городецкого муниципального округа и области, турагентства «Горотдых», «Фея-тур» и др., 

корпоративные  клиенты.  

          Формирование ежегодного бюджета на маркетинг включает  расходы на разработку и 

поддержку сайта, контекстную и таргетированную рекламу, производство полиграфической и 

сувенирной продукции, организацию мероприятий, оплату труда внешних подрядчиков. 

        Реализация ключевых направлений развития маркетинга, активное продвижение бренда и 

наращивание потенциала колледжа планируется осуществлять по следующим направлениям: 
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Таблица 12. Ключевые направления реализации  

№ 

п/п 

Мероприятия, виды работ Сроки исполнения Ответственные 

Развитие бренда и репутации 

1.  Разработка и введение в работу нового 

сайта с личными кабинетами 

абитуриентов и студентов 

2026г.  Руководитель 

маркетинга, 

Руководитель УЦ 

2.  Реализация проекта "Амбассадоры 

ГГК": привлечение активных студентов 

для продвижения в соцсетях Разработка и 

запуск серии видеороликов: "Один день 

из жизни студента ГГК", интервью с 

успешными выпускниками 

 

2027г.-2029г. 

Руководитель 

маркетинга 

3.  Разработка и выпуск корпоративного 

издания (газета) о жизни колледжа 

2027г. Руководитель 

маркетинга, 

Руководитель УЦ, 

методисты 

4.  Разработка программы лояльности для 

выпускников 

2028г. Руководитель 

маркетинга 

5.  Расширение рынка сбыта 

образовательных и иных услуг, 

предоставляемых колледжем 

2026г.-2030г. Руководитель 

маркетинга 

Цифровой маркетинг и SMM 

6.  Обеспечение регулярного контент-плана, 

вовлекающих постов, прямых эфиров 

 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

7.  Запуск таргетированной рекламы для 

продвижения конкретных специальностей 

в целевых группах 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

8.  Внедрение CRM-системы для управления 

взаимоотношениями с абитуриентами 

2027г. Руководитель 

маркетинга 

9.  Проведение онлайн-квизов и онлайн-

конкурсов для школьников 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

10.  Использование инструментов SEO для 

повышения позиций сайта в поиске 

2029г. Руководитель 

маркетинга 

Взаимодействие с абитуриентами и партнерами 

11.  Заключение соглашений о сотрудничестве 

с 5-7 новыми предприятиями-партнерами 

2026г. Руководитель 

маркетинга 

12.  Организация профориентационных 

экскурсий  для школьников 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

13.  Участие в ярмарках вакансий и 

образовательных выставках 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

14.  Создание системы привлечения целевых 

абитуриентов по заявкам предприятий-

партнеров 

2027г. Руководитель 

маркетинга 

15.  Проведение совместных мероприятий 

различной направленности с партнерами 

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

Внутренний маркетинг и работа с студентами 
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16.  Проведение регулярных 
опросов студентов о качестве образования 

и жизни в колледже 

ежегодно Руководитель 
маркетинга 

17.  Участие в развитии мер поддержки и 

мотивации студентов  

ежегодно Руководитель 

маркетинга 

18.  Проведение внутренних корпоративных 

мероприятий для укрепления командного 

духа 

ежегодно Руководитель 

маркетинга, зам. 

директора по ВР 

 

      Маркетинговая деятельность на принципах гибкости и мобильности позволяет учитывать 

изменениям на рынке образования. Успешная реализация программы развития позволит колледжу 

не только укрепить свои позиции, но и стать одним из ведущих образовательных учреждений СПО 

в Нижегородском регионе. 

 

                                                        4.3. Финансовое обеспечение 

 
Учредителем и собственником имущества ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 

является Нижегородская область. Функции и полномочия учредителя в отношении ГАПОУ 

«Городецкий Губернский колледж» осуществляет министерство образования Нижегородской 

области (далее - Учредитель). Полномочия собственника имущества ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» от имени Нижегородской области осуществляет министерство 

государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области.  

            ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» находится в ведении министерства 

образования Нижегородской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного 

распорядителя бюджетных средств. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» являются:  

- бюджетные ассигнования в виде субсидий из областного бюджета на оказание государственных 

услуг (выполнение работ), на иные цели, включая мероприятия на развитие ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж», бюджетных инвестиций;  

- средства от оказания платных услуг в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

Уставом ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж»;  

- недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепляемое за ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» на праве оперативного управления или приобретенное ГАПОУ 

«Городецкий Губернский колледж» за счет средств, выделенных ему Учредителем на его 

приобретение; 

 - добровольные пожертвования и целевые взносы российских и иностранных юридических и 

физических лиц;  

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.  

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГАПОУ «Городецкий 

Губернский колледж» осуществляется в виде субсидий из областного бюджета на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания. В соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» могут предоставляться 

субсидии из областного бюджета на иные цели. Доходы ГАПОУ «Городецкий Губернский 

колледж» поступают в самостоятельное распоряжение ГАПОУ «Городецкий Губернский 

колледж» и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.  

К приносящей доход деятельности ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» относятся:  
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    - торговля покупными товарами, оборудованием;  

-  оказание посреднических услуг;  

-  учебно- производственная деятельность мастерских;  

-  деятельность учебного хозяйства;  

-  транспортные услуги (при наличии соответствующей лицензии);  

-  оказания платных образовательных услуг;  

- оказание физкультурно-оздоровительных, экскурсионных, туристических услуг, проведение 

культурно-массовых мероприятий;  

- реализация путевок в детский оздоровительный лагерь для организации отдыха;  

- реализация путевок в детский санаторно-оздоровительный образовательный центр 

«Салют»  

(круглогодичного действия);  

- сдача лома, отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного 

сырья;  

- оказание полиграфических услуг;  

- взимание платы за проживание в общежитии;  

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, по дополнительным профессиональным образовательным программам, сверх 

финансируемых за счет средств областного бюджета контрольных цифр приема граждан, а также 

по программам профессиональной подготовки;  

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление 

образовательной деятельности;  

- оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами (подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение 

в Автономном учреждении, обучение по дополнительным образовательным программам, 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися 

углубленным изучением предметов и другие услуги);  

- изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой или 

приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе, деятельность 

столовых, ресторанов и кафе;  

- организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, презентаций, выставок, выставок- 

продаж, симпозиумов, семинаров, конференций, лекториев, в том числе с участием иностранных 

юридических и физических лиц;  

- предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и хозяйственными 

услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа работникам и обучающимся ГАПОУ 

«Городецкий Губернский колледж»;  

- выполнение копировальных, множительных и тиражных работ;  

- издательская деятельность;  

- реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наделенных 

соответствующими положениями;  

- производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции, продукции 

цветоводства, садоводства, лесоводства;  
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- добыча питьевых подземных вод для хозяйственно-питьевого водоснабжения и 

технологического обеспечения водой ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж», населения и 

абонентов, а также удаления сточных вод и отходов;  

- производство и отпуск пара и горячей воды (тепловой энергии), включая передачу и 

распределение пара и горячей воды (тепловой энергии), деятельность по подключению к системе 

коммунальной инфраструктуры (тепловым сетям);  

- организация и проведение культурно-просветительских мероприятий;  

- деятельность, связанная с созданием информационных технологий, информационных 

ресурсов Интернет, высокотехнологичного Ресурсного центра, центра прикладных 

(профессиональных) квалификаций;  

- оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в 

установленной сфере деятельности;  

- оказание платных услуг  специализированной (санаторно-курортной) медицинской 

помощи.  

                   ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» использует закрепленное за ним 

имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, 

исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в Уставе.  

 

 

Таблица 13. Финансирование Программы развития 

Источник 

финансового 

обеспечения 

 

Объем финансирования, млн. руб. 

 

2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г. 

Субсидии на 

выполнение 

государственного 

задания 

 

251,8 220,3 232,5 245,3 258,8 

Целевые средства 

 

26.1 26,1 26.1 27,0 28,0 

Поступления от 

оказания услуг 

(выполнения 

работ) на платной 

основе и от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

 

163,0 160,0 160,0 161 163 

В т.ч. платные 

образовательные 

услуги 

 

0,5 0,6 0,7 0,8 1 

 

Всего  

441,4 407 419,3 434,1 450,8 
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4.4. Кадровый потенциал 
 

            ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» располагает квалифицированным 

преподавательским составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с 

требованиями основных профессиональных образовательных программ. К педагогической 

деятельности привлекаются квалифицированные специалисты, имеющие большой стаж 

практической и педагогической деятельности. 

В педагогическом составе колледжа 51 человек имеют высшее профессиональное 

образование (в том числе 41 – педагогическое) и 6 работников – среднее профессиональное (в 

том числе 2 человека – педагогическое). 

Высшую квалификационную категорию имеют 19 преподавателей (33%) и 1 мастер 

производственного обучения. Первая квалификационная категория присвоена 12 

преподавателям  (21%) и 4 мастерам  производственного обучения.  

По стажу педагогической работы коллектив колледжа представлен следующим образом: 

 до 5 лет – 13 человек, стаж от 5 до 10 лет - 17 человек, от 10 до 20 – 13 человек, стаж свыше 

20  лет – 23 человека. 

По возрастному критерию педагогический коллектив представлен следующим образом:  

- до 25 лет - 18 человек; 

- от 25 до 29 лет – 15 человек;  

- от 30 до 39 лет – 14 человек; 

-  от 40 до 49 лет – 17 человек; 

-  от 50 до 59 лет – 5 человек; 

-  свыше 60 лет – 14 человек. 

        Педагогические работники постоянно совершенствуют профессиональное мастерство, 

повышают уровень квалификации. Основными формами развития кадрового потенциала 

являются: педагогические и производственные стажировки, обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации, профессиональной переподготовке 

«Педагог профессионального образования», прохождение сертификации в качестве экспертов по 

оценке демонстрационного экзамена, профессионального конкурса «Профессионал», участие в 

работе областных методических объединений преподавателей профессиональных 

образовательных организаций среднего профессионального образования, Интернет курсы, 

самообразование и другие. 

          В колледже работает слаженный коллектив в количестве  293  человек, из них: 

- 61 педагогических работника (с учётом мастеров производственного обучения, социального 

педагога, педагога-психолога, руководителя физического воспитания),  

- 13 руководящих работников: директор, 5 заместителей директора, 1 начальник планово-

экономического отдела, 3 руководителя корпуса, 1 заведующий учебной частью, 1 руководитель 

учебного центра, 2 руководителя практикой; 

            Компетентность, профессионализм и продуктивность деятельности педагогического 

коллектива подтверждается наградами и званиями, которыми награждены члены 

педагогического коллектива колледжа: 

- Почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек, 

Нагрудный знак «Почетный работник сферы образования РФ» - 4  человека, 

 - Награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ – 15 преподавателей, 

- Почетными грамотами министерства образования Нижегородской области – 30 человек. 
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         Педагогические работники систематически проходят педагогические и производственные 

стажировки, курсы повышения квалификации (в том числе по стандартам чемпионата 

«Профессионалы»), профессиональную переподготовку. Ежегодно план-график обучения и 

переподготовки педагогических работников колледжа выполняется в полном объёме. Мастера 

производственного обучения имеют 4-5 квалификационные разряды по рабочим профессиям 

«Повар», «Кондитер», «Сварщик», «Мастер строительных работ», что соответствует 

требованиям ФГОС СПО к условиям реализации ППКРС. 

Анализ профессиональной подготовленности преподавателей колледжа к решению 

образовательных и педагогических задач, качественного и количественного состава кадров 

показал, что педагогический коллектив характеризуется: 

- стабильностью (она проявляется в сохранении постоянного состава преподавателей в течение 

длительного времени); 

- высоким квалификационным уровнем; 

- систематическим повышением методического уровня педагогической компетентности. 

Эти показатели свидетельствуют о профессионализме, компетентности педагогического 

коллектива, его творческом росте и развитии, который обеспечивается организацией работы 

педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным 

самообразованием. 

          Кадровый состав и его укомплектованность позволяют осуществлять образовательно- 

воспитательную деятельность колледжа по эффективной реализации программ среднего 

профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС.  

            Таким образом, в колледже созданы все условия для его дальнейшего развития, 

расширения взаимодействия с рынком труда, повышения качества  образовательных услуг. 

 

4.5 Материально-техническое обеспечение 

 
Постоянное развитие и укрепление современной материально-технической базы колледжа 

является одним из обязательных условий качественной подготовки специалистов в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО, рынка труда, государства и общества в целом. Колледж располагает 

необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторных, практических работ 

обучающихся, предусмотренных учебными планами по профессиям и специальностям. 

Материально-техническая база колледжа представляет собой комплекс зданий, состоящий 

из 3-х учебных корпусов, расположенных по адресам: Нижегородская обл., г. Городец, ул. 

Речников, д.1, Нижегородская обл., г. Городец, ул. Зафабричная, д. 6, Нижегородская обл., г. 

Городец, ул. Республиканская, д. 91. Общая площадь колледжа комплекса составляет 11388,2 

кв.м., в том числе 5588,4 кв.м. учебная площадь. В колледже функционирует 1 столовая и 2 

буфета, в которых организовано горячее питание с большим ассортиментом  блюд. 

В образовательном процессе используются: 31 учебный кабинет, 10 лабораторий, 6 

мастерских, 2 учебных цеха, 3 спортивных зала, 2 тренажерных зала, 3 актовых зала, 2 читальных 

зала на 30 посадочных мест с доступом сети интернет, 3 центра проведения демонстрационного 

экзамена (ЦПДЭ), 13 лаборантских, 1 инструментальная. Кабинеты оснащены необходимой 

учебно-методической, нормативно - правовой документацией, наглядными и учебными 

пособиями.  

Активно используются в учебном процессе: 
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- мобильный учебно-методический комплекс по физике; 

- учебно-лабораторное оборудование для подготовки судоводителей; 

- виртуальное оборудование (тренажеры) для подготовки сварщиков, 

         - технологическое оборудование, инвентарь, инструменты и посуда в учебных кулинарном 

и кондитерском цехах; 

- оборудование, инвентарь, инструменты и расходные материалы (согласно 

инфраструктурному листу) в центрах проведения демонстрационного экзамена по 

специальностям 43.02.15 Поварское и кондитерское дело и 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании, профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки). 

Создана и функционирует сеть опорных кабинетов по общеобразовательным и 

специальным дисциплинам, которые оснащены мультимедийным оборудованием. 

 

Таблица 14. Ключевые направления развития материально-технической базы 

№ 

п/п 

Мероприятия, виды работ Сроки исполнения Ответственные 

1.  Приобретение и внедрение в 

образовательный процесс профильного 

оборудования в соответствии с 

инфраструктурными листами 

специальностей 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, 54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные 

промыслы 

      2026г.-2027г. Зам.директора по УР, 

УПР, АХД 

2.  Открытие и оснащение центров проведения 

ДЭ по специальностям 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, 54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные 

промыслы 

      2028г.-2030г. Зам.директора по УР, 

АХД 

3.  Расширение и модернизация учебной 

мастерской монтажа каркасно-обшивных 

конструкций 

2027г. Зам.директора по 

УПР, АХД 

4.  Ремонт и дооборудование мастерской 

народных  художественных промыслов 

2026г. Зам.директора по ДО, 

АХД 

5.  Обновление оборудования и программного 

обеспечения в учебно-лабораторных 

комплексах Высокотехнологичного 

ресурсного центра для подготовки кадров 

речного транспорта 

      2027г.-2030г. Зам.директора по 

УПР, АХД 

6.  Увеличение количества рабочих мест 

в имеющихся ЦПДЭ 

2027г.-2029г. Зам.директора по УР, 

АХД 

7.  Капитальный ремонт учебного судна т/х 

«О.Стуколов» 

2030г. Зам.директора по ДО, 

АХД 

8.  Обновление учебно-лабораторного 

оборудования; мониторинг износа 

оборудования; составление графиков его 

обновления/пополнения при реализации 

новых образовательных программ 

2027г.-2029г. Зам.директора по 

УР,УПР, АХД 
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9.  Взаимодействие с предприятиями-
партнерами по вопросам развития МТБ 

колледжа (встречи, письма, ВКС и др.) 

      2026г.-2030г. Зам.директора по УПР 

10.  Создание доступности: оборудование 
пандусов, широких дверей для 

представителей мало мобильных групп в 
учебном корпусе; ремонт входной группы 

учебных корпусов с учетом требований 
государственной программы «Доступная 

среда» 

      2026г.-2030г. Зам.директора по 

АХЧ, УР, УПР 

 

Планируемый результат: создание условий для реализации образовательных 

программ СПО, соответствующих современным требованиям к подготовке кадров. 
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5. ДОРОЖНАЯ КАРТА КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 
        Мониторинг реализации программы развития будет осуществляться в виде внутреннего и 

внешнего аудита, результаты которого будут обсуждаться в ходе заседаний Наблюдательного 

совета и оформляться в виде протокола. Основными задачами управления реализацией 

программы развития являются: 

-  составление планов выполнения мероприятий, предусмотренных каждым блоком программы,  

- составление контроля за фактическим ходом реализации запланированных мероприятий,  

- выявление и анализ возникающих отклонений между запланированным и фактическим ходом 

их выполнения,  

- создание условий, обеспечивающих устранение возникших отклонений.  

         По мере необходимости в процессе реализации программы развития издаются 

распорядительные и регламентирующие документы (приказы, положения, рекомендации и т.п.). 

 

Таблица 14. Основные контрольные точки 

Риски Отрицательное  влияние Меры преодоления 

Финансовые риски 

Отсутствие/снижение объема 

финансирования на укрупнение и 

обновление МТБ, на текущее и 

капитальное содержание 

объектов, на монтаж и 

содержание систем 

безопасности 

На развитие и расширение МТБ Использование средств 

от приносящей доход 

деятельности  

Низкий уровень активности 

социальных партнеров к 

обновлению и 
модернизации МТБ 

На качество подготовки 

выпускников 

Дополнительная 

мотивация социальных 

партнеров, поиск новых 

социальных 
партнеров 

Нормативно-правовые риски 

Изменение сроков 

реализации основной 

образовательной программы 

СПО 

На качество подготовки при  

сокращении сроков 
обучения 

Обучение по другим 

реализуемым 

программам, 

использование 

возможностей ДПО 

Кадровые риски 

Повышение требований к уровню 

образования и стажу работы на 

предприятиях реального сектора 

экономики к педагогическому 

работнику, реализующему 

профессиональные  модули 

На качество подготовки 

обучающихся под запрос 

предприятий 

Дополнительное 
обучение 

Организационные и управленческие риски 

Снижение численности 

абитуриентов в связи с 

демографической  обстановкой в 

регионе 

На выполнение КЦП Расширение секторов 

профориентационной 

работы, переход на 

обучение с 

применением 

дистанционных 



70 
 

образовательных 
технологий (ДОТ) 

Конкуренция с другими 

образовательными 

учреждениями среднего 

профессионального 

образования и высшего 

образования, ведущим 

подготовку по аналогичным 

направлениям 

На выполнение КЦП Расширение секторов 

профориентационной 

работы, переход на 

обучение с 

применением ДОТ, 

варьирование программ 

для набора 

Низкий уровень базовой 

подготовки абитуриентов 

На качество подготовки 

выпускников 

Разработка 

индивидуального 

образовательного 

трека, повышение 

качества 
преподавания 

Негативное влияние 
социальных сетей, 

Интернет - сообществ на 

обучающихся 

На включенность обучающихся 

в мероприятия колледжа, на 

общую культуру поведения 

Использование контент 

- фильтрации, 

мотивация 

обучающихся на 

активное участие в 

мероприятиях 
колледжа 

Отсутствие предложений 

предприятий на заключение 

договоров целевого 
обучения 

На снижение гарантий 

трудоустройства 

Проведение 

дополнительных 

мероприятий 

с

 

с 
работодателями 

 

Общий контроль хода реализации программы осуществляется Министерством 

образования Нижегородской  области, контроль исполнения мероприятий Программы 

осуществляет Совет колледжа, Наблюдательный совет, Партнерский совет, 

педагогический и методический советы Колледжа. 

Исполнители мероприятий программы несут ответственность за их качество и 

своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и 

ресурсов, выделяемых на реализацию Программы.
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